
การดำเนินการตามนโยบาย การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 

การดำเนินการตามนโยบาย การบริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม มีดังนี ้

 1. การวางแผนกำลังคน วางแผนอัตรากาลัง เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน สถานศึกษา เพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปดารงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรง
ตามความ ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการ
ปฏิรูป ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี(พ.ศ.2561 – 2580)  
 2. กลุ่มงานบุคลากรดาเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะที่สถานศึกษามีความต้องการและ สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการสรรหาบุคลเพื่อดารงตำแหน่งตามที่ก.ค.ศ. กำหนด ให้ทันต่อการ  เปลี่ยนแปลง
และอัตราตำแหน่งที่ว่างหรือขาดแคลน  
 3. ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรม และโปร่งใส ดังนี้  
  - ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน โดย การประกาศรับ
สมัครคัดเลือกทางสื่อต่างๆ เพ่ือสร้างการรับรู้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
  - ดาเนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามภารกิจในสถานศึกษา โดย
การการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อต่างๆ เพ่ือสร้างการรับรู้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
 
 4. จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรใน  ด้านต่างๆให้มี
ความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้  บุคลากรได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู้และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง ประสงค ์ 
 5. จัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ  ตำแหน่ง และเพื่อให้
สามารถบริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆอย่างเหมาะสมตามความถนัดและ ความรู้ความสามารถ  
 6. จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากรเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสาหรับพัฒนา บุคลากร  
 7. ส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดเพ่ือสิทธิ
ประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกัด  
 8. จัดทำโครงการเสริมสร้างกาลังใจของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยการจัด
สวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่การจัดตั้งกองทุนออมทรัพย์ครูโรงเรียนคลอง สาโรง การมอบ
เกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือช่อดอกไม้แสดงความยินดีการจัดเลี้ยงสังสรรค์เพื่อสร้างความสามัคคี  และความสัมพันธ์
อันดีภายในองค์กร การมอบของเยี่ยมไข้เพ่ือสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน  
 9. ส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ที่สูงขึ้น ทั้งข้าราชการและลูกจ้าง  
 10. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของ  ข้าราชการครู
และประกอบการพิจารณาเพ่ิมค่าตอบแทนแก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการ ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตาม  กฎระเบียบที่ทางราชการกำหนด 
 11. จัดสภาพแวดล้อมในการทางานเพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการทางาน  



 12. จัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ  ของบุคคล 
โดยคำนึงถึงความสมดุลในชีวิตและการทางานของบุคลากร  
 13. จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อการดาเนินงานตาม  โครงการ
ต่างๆ เพื่อนาผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆไปวิเคราะห์และพัฒนาระบบการบริหาทรัพยากร บุคคลต่อไป  
 
 14. มีการจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเป็นระบบระเบียบ สามารถเข้าถึง 
และใช้ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 


