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1. การปฏิบตัิงาน ไม่
เต็มตามเวลา 

ราชการ 

4 3 4 1. สรา้งและปลกูฝังจิตส านึก ในการปฏิบตัิงาน
ราชการ เต็มที่ เตม็เวลาใหแ้ก่ ขา้ราชการ และ
บคุลากร ใน โรงเรียนแมแ่อบวิทยาคม  

2. จดักิจกรรมส่งเสรมิการ ปฏิบตัิงานเต็มเวลา
ราชการ และเต็มตามศกัยภาพของตน  

3. ควบคมุ ก ากบัดแูล ให ้ขา้ราชการ และบคุลากร 
ในสงักดั ในโรงเรียนแม่แอบ วิทยาคมปฏิบตังิานเต็ม
เวลา ราชการ และเต็มตามศกัยภาพ ของตน  

4. ก าหนดใหข้า้ราชการ และ บคุลากรทกุคนจดัท า
บนัทึก ขอ้ตกลง MOU ในการ ปฏิบตัิงานดว้ยความ
ซื่อสตัย ์สจุรติ 

            ทกุกลุ่ม
งาน 

2. การใชท้รพัยสิ์น 

ของราชการเพื่อ 

ประโยชนส่์วนตน 

3 3 9 1. จดัประชมุสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และแจง้ แนว
ปฏิบตัิเก่ียวกบัการใชท้รพัยสิ์นของทาง ราชการ และ
ขอ้ปฏิบตัิในการยืมทรพัยสิ์นของทาง ราชการไปใช้
ในการปฏิบตังิาน  

2. จดักิจกรรม/โครงการอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบั การ
มีทศันคติและค่านิยมในการปฏิบตัิงานอย่าง 

            ทกุกลุ่ม
งาน 

แนวทางการจัดทำแผนการจัดการความเสี่ยงและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ประจำปี 2565  

 



 

 

 

ซื่อสตัยส์จุรติตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครู 
และบคุลากรทางการศกึษา  

3. ควบคมุ ก ากบัดแูล ใหถื้อปฏิบตัิเก่ียวกบัการใช ้

ทรพัยสิ์นของทางราชการของ โรงเรียนแม่แอบ 

วิทยาคม 

3. การรบั ของขวญัที่
เป็น การใหโ้ดย 

ธรรมจรรยา 

2 3 6 1. ควบคมุ ก ากบั ดแูลใหข้า้ราชการและบคุลากร
ปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกบัความโปรง่ใส การ
เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม เพื่อใหข้า้ราชการถือ
ปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

2. ควบคมุ ก ากบั ดแูลการประกาศหลกัเกณฑก์าร
ปฏิบตัิเก่ียวกบัขอ้รอ้งเรียน การละเวน้การปฏิบตัิ
หนา้ที่และการประพฤติมชิอบเพื่อใหย้ึดถือปฏิบตั ิ

3. ควบคมุ ก ากบั ดแูลใหข้า้ราชการ และบคุลากร
ปฏิบตัิตามคู่มือผลประโยชนท์บัซอ้น 

4. ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในการด าเนินการป้องกนั
ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลมุและทั่วถงึมากยิ่งขึน้ เพื่อรว่มสรา้ง
แนวทางและมาตรการในการด าเนินการสรา้ง
จิตส านึกใหข้า้ราชการรงัเกียจการทจุรติทกุรูปแบบ 

            ทกุกลุ่ม
งาน 

4.การเพิกเฉยต่อ 

ผลประโยชน ์

ส่วนรวม 

2 3 6 1. ปลกูฝังจติส านึก สาธารณะ ในการปฏิบตัิงาน
ใหก้บั บคุลากร ในโรงเรียนแม่แอบ วิทยาคม  

2. จดักิจกรรมจิตอาสา เพื่อ ปลกูจิตส านึกในการ
สรา้ง ผลประโยชนใ์หก้บัส่วนรวม 

            ทกุกลุ่ม
งาน 


