
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3  
ประจำปกีารศึกษา พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของโรงเรยีนแม่แอบวิทยาคม 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  
 

 ผลจากการวิเคราะห์เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงอันอาจจะเกิดการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 พบว่า โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มี
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงต่อการทุจริตจำนวน 8 เรื่อง ได้แก่ 

1. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วน
ตน 

2. ใช้เวลาราชการ /เบียดบังเวลาราชการเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
3. การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 
5. ขาดจิตสำนึก ความมุ่งมั่นต่อค่านิยม หลักจริยธรรมองค์กร จึงอาจมีแรงผลักดันให้เกิดการ

ทุจริต 
6. การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
7. การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
8. การจัดจ้างค่าอาหาร ของโครงการ 

 
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จึงได้ดำเดินการตามมาตรการและแผนในการจัดการความเส่ียง โดยมี
กิจกรรมท่ีดำเนินการได้ ดังต่อไปนี้ 
 
1. ด้านการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
2. ด้านการใช้เวลาราชการ /เบียดบังเวลาราชการเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
    ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้  
 1.1 สร้างความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนเองผลประโยชน์ส่วนรวม 
   1.2 มอบนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลภายในองค์กร ให้กร
บุคลากรทุกคน 
  1.3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้บุคลากรมีทัศนคติ
และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 



 โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  
ดำเนินการจัดประชุมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการปฏิบัติงานตาม
หลักประมวลจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของข้าราชการ  โดยมีเนื ้อหาในการสร้างความเข้าใจเรื ่อง
ผลประโยชน์ส่วนตนเองผลประโยชน์ส่วนรวม ในหลักสูตร เพื่อสร้างสังคมปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ผลการดำเนินงาน 
   จากการดำเนินงานพบว่า บุคคลากรของโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ทุกคนมีค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และยังปรากฏว่าไม่มีเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการทุจริตในสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 
 กิจกรรม เคารพธงชาติกล่าวคำปฏิณญาเขตสุจริตและแต่งเครื ่องแบบข้าราชการในวันจันทร์
ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แอบวทยาคม มีนโยบายให้ บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกคน แต่ง
กายด้วยเครื่องแบบราชการ เพื่อเน้นย้ำเตือนในและให้สำนึกและตระหนักรู้หน้าท่ีของตนเองซึ่งต้องดำรงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดร มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ดำรงตนอยู่ในศีลธรรมอันดี  และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ให้บุคลากรได้นำไปยึดถือในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและคุณภาพต่อไป 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   บุคลากรภายในโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม มีจิตสำนึก และยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความภาคภูมิใจในเอกราช เป็นผู้ท่ีมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา เป็น
ข้าราชการท่ีดี 
 
ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม เคารพธงชาติกล่าวคำปฏญิญาโรงเรียนสุจริตและแต่งเครื่องแบบ 
ข้าราชการในวันจันทร ์

 



  กิจกรรมมอบนโยบาย งดรับของขวัญ/ไม่รับของกำนัล No Gift Policy เป็นกิจกรรมที่สืบเนื่อง
จาก พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖1 มาตรา 
๑๒๘ กำหนดว่า ห้ามมีให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัป
ชันสากล (ประเทศไทย) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันท่ี 9 มกราคม 256 เพื่อสร้างความตระหนัก 
กระตุ้นปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของกระทรวงศึกษาธิการ 
  โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่
ทนต่อการทุจริต พร้อมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เพื่อ
หลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งจะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ
หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม จึงกำหนดนโยบายการงดรับและให้ของขวัญใน
เทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 
 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรภายในโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม มีตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่
ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมท้ังเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรใน
สังกัด เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งจะนำไปสู่การ
เลือกปฏิบัติหรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลใดๆอันจะนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีมี
ความลำเอียง หรือเอื้อประโยชน์อื่นใดต่อพวกพ้อง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 
ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมมอบนโยบาย งดรับของขวัญ/ไมร่บัของกำนัล No Gift Policy 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.ด้านการใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน ์
ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้  
    โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม จะดำเนินการจัดทำมาตรการในการคาดโทษสำหรับผู้กระทำความผิดในการ
เรียกรับผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 
 ผลของการดำเนินงาน 

- สำหรับกิจกรรมดำเนินการจัดทำมาตรการในการคาดโทษสำหรับผู้กระทำความผิดในการเรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก อยู่ระหว่างการดำเนินงานตรวจสอบ และกำหนด
มาตรการในการดำเนินงาน 

 
5.ด้านการขาดจิตสำนึก ความมุ่งม่ันต่อค่านิยม หลักจริยธรรมองค์กร จึงอาจมีแรงผลักดันให้เกิด 
การทุจริต  ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้  
       
  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้บุคลากร 
มีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
 
  โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลให้บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อสร้าง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการปฏิบัติงานตามหลักประมวลจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของข้าราชการ 
   
 
 
 
 



ผลการดำเนินงาน 
   จากการดำเนินงานพบว่า บุคคลากรของโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ทุกคนมีค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และยังปรากฏว่าไม่มีเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการทุจริตในสำนักงาน 
 
6.ด้านการจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้  
  โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  ได้ดำเนินการบริหารจัดการความเส่ียงในส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุโดยการ
กำหนดให้มีการจัดทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนเพื่อรายงานผลให้กับผู้บังคับบัญชาและเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณะชนได้ตรวจสอบความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อป้องกันความเส่ียงอันอาจ
เกิดขึ้นได้จากการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุสำนักงาน 
  ผลการดำเนินงาน 
  โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  ไม่พบเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างของ 
ทางราชการ 
7. ด้านการเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
8. ด้านการจัดจ้างค่าอาหาร ของโครงการ 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้  
  8.1 มอบนโยบายในการเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 8.2 จัดทำมาตรการประหยัดในการเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ของโรงเรียนแม่
แอบวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้จัดทำ 

 

ที่ปรึกษา 

นายชูกิจ จ๋ีมะลิ   ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 

นายวสันต์ สวัสด์ิสุข                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 

รูปเล่ม 

นายอนุพงศ์ อินต๊ะขัน  ครูผู้ช่วย 

 

 
 


