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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่าง เช่น 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบ ในวงกว้าง 

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
บทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้นอย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดย
ในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ
ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญ
กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือ
สร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤตกิรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา
ต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี 
มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการใหเ้ห็น
ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ร่วมกับ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักง านเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึด
กรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2565-2569)  

 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2566 โรงเรียนแม่
แอบวิทยาคม จึงได้จัดทำรายงานกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 รอบ 6 
เดือน เพ่ือรายงานต่อผู้บังคับบัญชาและ เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ผู้สนใจต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 ในรอบ 6 
เดือน 

2. เพ่ือเป็นการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึก
ษา 2566 ในรอบ 6 เดือน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 

 
 โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ได้กำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปีการศึกษา 2566 โดย 
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน
การจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่
ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา 
และชุมชน  

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  

โรงเรียนแม่แอบวิทยาคมมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั ้งมีการยกระดับ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง    

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1.นักเรียนในโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม     จำนวน     411       คน 
 2. คร ูและบุคลากรทางการศึกษา                จำนวน      26       คน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนในโรงเรียนแม่แอบวิทยาคมมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ของโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตวัช้ีวดั – เป้าหมาย – งบประมาณ  

 

กิจกรรม ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน พ.ค. 

66 
มิ.ย.

66 
ก.ค.

66 
ส.ค.

66 
ก.ย.

66 
ต.ค.

66 
พ.ย.

66 
ธ.ค. 

66 
ม.ค.

67 
ก.พ.

67 
มี.ค.

67 
เม.ย. 

67 

- การประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
ขององคก์รหรือหน่วยงาน 
 

ร้อยละของครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและ
นักเรียนใน
โรงเรียนแม่แอบ
วิทยาคมมี
พฤติกรรมที่ยึด
มั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 50 

ไม่ใช้
งบประมาณ          

   

ทุกกลุ่มงาน 

รวม 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สถานศึกษามีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนแม่แอบวิทยาคมใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ :   

 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ :  

 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนแม่แอบวิทยาคมที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50) 

2. ร้อยละของตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ของโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับมจีิตสำนกึ
และพฤตกิรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน ์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม จรยิธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด่าเนิน
งาน 

1) การประกาศเจตนารมณ/์กำหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงการบริหารงาน
ด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

ร้อยละของความ สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2) สร้างจติสำนกึทีต่ัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจรติ ให้ดำรงตน
อย่างม ี
ศักดิ์ศร ี

1) ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยม 
การตอ่ต้านและไมท่นตอ่การทุจริต 
 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความตระหนกัรู้ และได้รับ
การปลกูฝังให้มีทัศนคติและค่านยิมที่
ไม่ยอมรับการทจุริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรมใน
การปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

1) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ตามแนวทาง
ประมวลจริยะธรรมของข้าราชการ 
 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้
เกีย่วกับคุณธรรมและจริยธรรมและ
สามารถนำความรู ้
ที่ได้รับไปประยกุต์ใช ้
ในการปฏิบัติหน้าที ่

15,000 

2) กิจกรรมสร้างจติสำนกึสาธารณะ 
จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม  
 

ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนแม่แอบ
วิทยาคมเกิดความตระหนกัรู้ในการ มี
จิตสำนกึสาธารณะ 

2. โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนนิงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย 
เพื่อผลกัดันให้ดัชนีภาพลกัษณ์
คอร์รัปชนั 
(CPI) ของประเทศไทยเพิม่
สูงขึ้น 

1) พัฒนาและยกระดับ
การทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
เพื่อรองรับการประเมิน ITA  
-ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ผล 
-จัดแตรียมขอ้มูลและพัฒนาเว็บไซต ์

1) ค่าคะแนนเฉลีย่ 
การประเมนิคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม (ITA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2) ขับเคลือ่นนโยบาย
และยทุธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

2) การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกนั 
และปราบปรามการทจุริตของโรงเรียน
แม่แอบวิทยาคม ประจำปี 2566 

หน่วยงานมแีผนปฏิบัตกิารป้องกันการ
ทุจรติ ประจำปี 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3. เสริมสร้างภาพลกัษณท์ี่ด ี
ในองค์กรและสาธารณชนให้เกิด
ความเชือ่มัน่ในกระบวนการทา่
งาน ด้านการป้องกันและตอ่ต้าน
การทุจริต 

1) สร้างการรับรูเ้กีย่วกับ
บทบาท 
หน้าที่ และการดำเนนิงาน 
ในด้าน 
การส่งเสรมิจรยิธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพนัธ์
สร้างสรรค์ ผ่านสื่อออนไลน์ เพือ่ให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้
ประชาชนรู้สกึร่วมเป็นสว่นหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จำนวนรูปแบบ 
การประชาสัมพนัธ ์
ในด้านการตอ่ต้านการ 
ทุจรติ เพือ่สร้างการรับรู ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 



10 
 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

กิจกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ค. 

66 

มิ.ย.

66 

ก.ค
.66 

ส.ค
.66 

ก.ย
.66 

ต.ค.

66 

พ.ย.

66 

ธ.ค
. 

66 

ม.ค
.67 

ก.พ
.67 

มี.ค
.67 

เ ม .

ย . 

67 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
ขององคก์รหรือหน่วยงาน 

ร้อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมจีิตสำนกึ
และพฤตกิรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน ์
ส ่ วนต ั ว และผลประ โยชน์
ส ่ วนรวม ประพฤต ิตนเ ป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

         

   ทุกกลุ่มงาน 

2. ผู้อำนวยการโรงเรยีน มอบ
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)และมอบป้าย (No 
Gift Policy) เพื่อให้คณะ
ครูนำไปประชาสมัพันธ ์ 

ร้อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับมจีิตสำนกึ
และพฤตกิรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน ์
ส ่ วนต ั ว และผลประ โยชน์
ส่วนรวม  

ไม่ใช้งบประมาณ 

         

    

ทุกกลุ่มงาน 

กิจกรรมวันสำคัญ เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล และจิตสำนึก
สาธารณะและจิตอาสาของ
ข้าราชการ  

ร้อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล และ
จิตสำนึกสาธารณะและจิตอาสา
ของข้าราชการ 

15,000 

         

    
ทุกกลุ่มงาน 

รวมงบประมาณ               
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  ประจำปีการศึกษา 2566 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน 
- ผุ้อำนวยการ มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพื่อให้ทุกกลุ่มงานนำไปติดประชาสมัพันธ์ ทุกกลุ่มประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน 

 กิจกรรมวันสำคัญ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล และจิตสำนึกสาธารณะและจิต
อาสาของข้าราชการ 

15,000 ทุกกลุ่มงาน 

รวมทั้งสิ้น   
 

 ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ         ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

 

(นายศิวะดล   ยาวิชัย)         (นายวสันต์  สวัสดิ์สุข) 
    ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย             ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

                              

                              ผู้อนมุัติแผนปฏิบัติการ 

 

             (นายชูกิจ  จี๋มะลิ) 
   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
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ส่วนที่ 3 
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 

 
  โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 
2566 ซึ่งการความก้าวหน้าในการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน มีดังนี้ 
 
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
  โรงเรียนแม่แอบวิทยาคมมีกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

❖ การดำเนินงานไตรมาสที่ 1 (พฤษภาคม - กรกฎาคม 2566) มีดังนี้ 
1. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 
สรุปสาระสำคัญ 

  การดำเนินกิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 เป็นการ
ประชุมเพ่ือวางแผนเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566  

ระยะเวลาในการดำเนิน 
    มิถุนายน - กรกฎาคม  2566  
งบประมาณ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ-  
 ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
  สามารถดำเนินการจัดทำแผนเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
ผลจาการดำเนินงาน 
ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 
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2. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
สรุปสาระสำคัญ 

  การดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน เป็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี ่ยวกับ การให้หรือรับ
ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำอันมีผล 

ต่อการใช้อำนาจ ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูป
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใส
ในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  

  โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม จึงได้ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การ
เลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 
ระยะเวลาในการดำเนิน 
    มิถุนายน-กรกฎาคม  2566  
 
งบประมาณ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ-  
 
 ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
  สามารถดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
ผลจาการดำเนินงาน 
   
            ได้จัดทำประชาสัมพันธ์เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีการศึกษา 2566 
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❖ การดำเนินงาน ไตรมาสที่ 2 - 4  (สิงหาคม 66 - มีนาคม 67) มีดังนี้ 

  ความก้าวหน้าในการดำเนินงานในส่วนที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  สำหรับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2566 ที่เหลือโรงเรียนแม่
แอบวิทยาคมจะดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกำหนดดังนี้ 
  
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอ

บ 
การดำเนิน

งาน 
1 กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดกา

รเพื่อรองรับการประเมิน ITA 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       -ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ 

-จัดเตรียมข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

มิถุนายน - 
สิงหาคม พ.ศ. 

2566 ทุกกลุ่มงาน 

อยู่ระหว่าง
การดำเนินง

าน 

2 กิจกรรมวันสำคัญ เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
และจิตสำนึกสาธารณะและจิตอาสา
ของข้าราชการ 

15,000 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 - 

มีนาคม 
 พ.ศ. 2567 

ทุกกลุ่มงาน อยู่ระหว่าง
การดำเนินง

าน 

 รวม     
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ส่วนที่ 4 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
  โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปการศึกษา  2566 รอบ 
6 เดือน โดยมีปัญหาอุปสรรค ดังต่อไปนี้ 
  
ปัญหาอุปสรรค   
 

1. การดำเนินงานในบางขั้นตอน หรือกิจกรรมบางส่วนมีความซ้ำซ้อน ทำให้เกิดความสับสนในการ
ดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 

1.  นำกิจกรรมที่มีความเหมือนหรือเนื้อหาที่คล้ายกัน มาบูรณาการเข้าด้วยกัน หรือสามารถนำมาบูรณาการ
เข้ากับกิจกรรมตามโครงการที่มีอยู่แล้วของโรงเรียนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


