
๐43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 1. มาตรการการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต/ 
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(ตัวชี้วัดที่ 5) 

ขัน้ตอน 
1) แต่งต้ังคำส่ัง

คณะกรรมการ 
2) ประชุมจัดทำมาตรการ 
3) แจ้งมาตรการต่อ

บุคลากร 
4) เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์มาตรการ 

พฤษภาคม  - 
กรกฎาคม  2566 

➢ นายณัฐพงษ์  จันทร์เรียน 
➢ นายศิวะดล  ยาวิชัย 
➢ หัวหน้างาน 5 ฝ่าย 
 
 

1. มีการประชุมคณะครูในการทำมาตรการการ
ใช้ระเบียบ/แนวทาง ในการใช้งบประมาณ 
2. บุคลากรรับรู้ถึงมาตรการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 
 

 2. แนวปฏิบัติ/ข้ันตอน
การทำงาน การให้บริการ
ของหน่วยงาน 
(ตัวชี้วัดที่ 6) 

1. แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมกา 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ/
ขั้นตอนการให้บริการ 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวปฏิบัติ 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ 

พฤษภาคม  - 
กรกฎาคม  2566 

➢ นางสาวจินดาพร  นัยต้ิบ 
➢ นางสาวจิรพร  ศรีกันชัย 
➢ นายศิวะดล  ยาวิชัย 
 

1. มีการประชุมคณะครูในการทำมาตรการ/
แนวทางการใช้ระเบียบ/แนวทาง แนวปฏิบัติ/
ขั้นตอน การให้บริหาร 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้รับผู้บริการทราบ 
 
 

 

 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

3. การชี้แจงประเด็นการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน 
(ตัวชี้วัดที่ 7) 
 

1. แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อ
ผู้รับบริการ 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการ 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ 
 

พฤษภาคม  - 
กรกฎาคม  2566 

➢ นายอนุวัช  ดวงแก้วฝ้าย 
➢ นางสาวจิรพร  ศรีกันชัย 
➢ นายศิวะดล  ยาวิชัย 

1. โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม มีมาตรการการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในช่องทางต่างๆ 
3. เปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการสามารถให้คำติชม 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

4. การรับฟังความคิดเห็น
เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินงาน 
(ตัวชี้วัดที่ 8) 
 

1. แต่งต้ังคำส่ังคณะกรรมการ 
2. ประชุม 
3. กำหนดมาตรการ/ปรับปรุง
แนวปฏิบัติ/ขั้นตอน ท่ี
เกี่ยวข้อง 
4. ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุง
ขั้นตอนการดำเนินงาน หรือ
การให้บริการ 
 

พฤษภาคม  - 
กรกฎาคม  2566 

➢ นางสาวจินดาพร  นัยต้ิบ 
➢ นางสาวจิรพร  ศรีกันชัย 
➢ นายศิวะดล  ยาวิชัย 
➢ คุณครูท่ีเกีย่วข้อง 
 

1. โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม มีแนวปฏิบั ติ  
ขั้นตอนการให้บริการแก่ ผู้รับบริการ  ท่ีมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. ผู้รับบริการมีความสะดวก มีความพึงพอใจ
ต่อการรับบริการมากข้ึน 
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คำสั่งโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 

ท่ี      089  / 2566 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment   

 Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

---------------------------------- 

ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดนโยบาย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ข้อท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งกำหนดมาตรการและแนว
ทางการดำเนินการพัฒนาสำนักงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นหน่วยงานท่ีมี  
ความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานส่วนกลางและสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาใช้ระบบการบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA)  และกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity & Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( Integrity & Transparency Assessment  Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ดังนี้ 

 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1.1  นายชูกิจ  จ๋ีมะลิ  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

1.2  นายวสันต์  สวัสด์ิสุข  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป/กิจการนักเรียน กรรมการ 

1.3  นางสาวจินดาพร  นัยต๊ิบ หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ    กรรมการ 

1.4  นายอดิศร   ไชยขันธ์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ  กรรมการ 

1.5  นางสาวเวช  ศรีจันทร์รักษ์  หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล   กรรมการ 
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 มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์

2. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
 

    2.1 คณะกรรมการฝ่ายประสานงาน และติดตามการดำเนินงานตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (Exterral inteasgrity andTiansparency Assessmene : EIT) 
 

2.1.1 นางบานเดือน    อุโคตร ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

2.1.2 นายสมนึก     ทิตา ครูชำนาญการ กรรมการ 

2.1.3 นายพิสิฐณัฐ  แวงวรรณ์ ครูชำนาญการ กรรมการ 

2.1.4 นางสาวเวช   ศรีจันทร์รักษ์ ครูชำนาญการ กรรมการ 

2.1.5 นายสมศักดิ์  พัฒนเสรีวงศ์ ครูชำนาญการ กรรมการ 

2.1.6 นางสาวจินดาพร  นัยต๊ิบ ครูชำนาญการ กรรมการ 

2.1.7 นายวิสัชกร  ธรรมโม ครู กรรมการ 

2.1.8 นายอดิศร   ไชยขันธ์ ครู กรรมการ 

2.1.9 นางสาวมนัสชนก  จันใจ ครู กรรมการ 

2.1.10 นายณัฐพงศ์  จันทร์เรียน ครู กรรมการ 

2.1.11 นายอนุวัช  ดวงแก้วฝ้าย ครู กรรมการ 

2.1.12 นางลดาวัลย์  ติยะธะ ครู กรรมการ 

2.1.13 นางสาวรุ่งอรุณ  งามทานตะวัน ครู กรรมการ 

2.1.14 นายอนุพงศ์  อินต๊ะขัน ครูผู้ช่วย กรรมการ 

2.1.15 นายภูภัฎธ์  ทัพธานี   ครูผู้ช่วย กรรมการ 

2.1.16 นางสาวจิรพร  ศรีกันชัย ครูผู้ช่วย กรรมการ 

2.1.17 นายรัชวุฒิ    เกษนาวา พนักงานราชการ กรรมการ 

2.1.18 นางสาวรุ่งนภา จุฬะ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

2.1.19 นายอาจอง  องอาจ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

2.1.20 นางสาวจันจิรา  ศรีจันทร์รักษ์ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
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2.1.21 นายศุภกิจ  แซ่ลี ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

2.1.22 นายศิวะดล  ยาวิชัย ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
    

    หน้าที่  ประสานงาน ช้ีแจง ทำความเข้าใจกับบุคคลท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก ติดตามการ
ดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Exterral inteasgrity andTiansparency 
Assessmene : EIT) ให้แล้วเสร็จตามปฏิทินการดำเนินงาน 

 
 2.2 คณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)   จำนวน 43 ประเด็น ดังนี ้

 

    ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

         ตัวชี้วัดย่อยที่  9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

                O1   โครงสร้าง 

      O2   ข้อมูลผู้บริหาร   

      O3   อำนาจหน้าที่   

ผู้รับผิดชอบ 1. นายศิวะดล  ยาวิชัย ครูผู้ช่วย  

2. นางสาวรัตนาภรณ์ ปวนทา เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

               O4   แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน   

ผู้รับผิดชอบ 1. นายศิวะดล  ยาวิชัย ครูผู้ช่วย  

2. นายอดิศร   ไชยขันธ์ ครู 

               O5   ข้อมูลการติดต่อ   

     O6   กฏหมายที่เก่ียวข้อง   

ผู้รับผิดชอบ 1. นายศิวะดล  ยาวิชัย ครูผู้ช่วย  

2. นางสาวรัตนาภรณ์ ปวนทา เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

               O7   ข่าวประชาสัมพันธ ์

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวจิรพร  ศรีกันชัย ครูผู้ช่วย 

2. นายศิวะดล  ยาวิชัย ครูผู้ช่วย  
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               O8   Q & A 

ผู้รับผิดชอบ 1. นายอนุวัช  ดวงแก้วฝ้าย ครู 

2. นายศิวะดล  ยาวิชัย ครูผู้ช่วย  

               O9   Social Network   

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวจิรพร  ศรีกันชัย ครูผู้ช่วย 

2. นายอนุวัช  ดวงแก้วฝ้าย ครู 

               O10  นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

      ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวเวช  ศรีจันทร์รักษ์ ครูชำนาญการ 

2. นางสาวรัตนาภรณ์ ปวนทา เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 

       ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

     O11  แผนดำเนินงานประจำปี  

     O12  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ ๖ เดือน   

     O13  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

ผู้รับผิดชอบ 1. นายศิวะดล  ยาวิชัย  ครูผู้ช่วย 

2. นายอดิศร   ไชยขันธ์  ครู 

     O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

     O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

     O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ   

     O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 

ผู้รับผิดชอบ 1. ฝ่ายบริหารวิชาการ  

1.1 นางสาวจินดาพร   นัยต๊ิบ ครูชำนาญการ  

1.2 นายพิสิฐณัฐ   แวงวรรณ์ ครูชำนาญการ  

1.3 นายอนุวัช  ดวงแก้วฝ้าย ครู  

1.4 นางสาวรุ่งอรุณ  งามทานตะวัน ครู  
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1.5 นางสาวจิรพร  ศรีกันชัย ครูผู้ช่วย  

1.6 นายรัชวุฒิ    เกษนาวา พนักงานราชการ  

ผู้รับผิดชอบ 2. ฝ่ายบริหารงบประมาณ  

1.1 นายอดิศร   ไชยขันธ์ ครู  

1.2 นางสาวมนัสชนก จันใจ ครู  

1.3 นางสาวจันจิรา   ศรีจันทร์รักษ์ ครูอัตราจ้าง  

ผู้รับผิดชอบ 3. ฝ่ายบริหารบุคคล  

1.1 นางสาวเวช  ศรีจันทร์รักษ์ ครูชำนาญการ  

1.2 นางสาวรุ่งนภา จุฬะ ครูอัตราจ้าง  

1.3 นางสาวรัตนาภรณ์ ปวนทา เจ้าหน้าท่ีธุรการ  

ผู้รับผิดชอบ 4. ฝ่ายบริหารท่ัวไป  

1.1 นายวสันต์  สวัสด์ิสุข รองผู้อำนวยการ  

1.2 นายวิสัชกร  ธรรมโม ครู  

1.3 นายภูภัฎธ์  ทัพธานี   ครูผู้ช่วย  

1.4 นายสมศักดิ์  พัฒนเสรีวงศ์ ครูชำนาญการ  

ผู้รับผิดชอบ 5. ฝ่ายกิจการนักเรียน  

1.1 นายวสันต์  สวัสด์ิสุข รองผู้อำนวยการ  

1.2 นายวิสัชกร  ธรรมโม ครู  

1.3 นายภูภัฎธ์  ทัพธานี   ครูผู้ช่วย  

   O18  E-Service   

ผู้รับผิดชอบ 1. นายศิวะดล  ยาวิชัย ครูผู้ช่วย  

2. นางสาวรัตนาภรณ์ ปวนทา เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 

      ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3  การจัดซ้ือจัดจ้าง 

   O19  แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
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   O20  ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

   O21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

   O22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

ผู้รับผิดชอบ 1. นายสมนึก  ทิตา ครูชำนาญการ 

2. นายศุภกิจ  แซ่ลี  ครูอัตราจ้าง 

 

       ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

     O23  นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     O24  การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ บริหารทรัพยากรบุคคล 

     O25  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

     O26  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวเวช  ศรีจันทร์รักษ์ ครูชำนาญการ 

2. นางสาวรุ่งนภา จุฬะ ครูอัตราจ้าง 

3. นางสาวรัตนาภรณ์ ปวนทา เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 

       ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

     O27  แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

     O28  ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

     O29  ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

    ผู้รับผิดชอบ   1. นายศิวะดล  ยาวิชัย ครูผู้ช่วย  

2. นางลดาววัลย์  ติยะธะ ครู 

     O30  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม   

       ผู้รับผิดชอบ   1. นางสาวจิรพร  ศรีกันชัย ครูผู้ช่วย 

2. นางลดาววัลย์  ติยะธะ ครู 

   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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       ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

     O31  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   

ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวรัตนาภรณ์ ปวนทา เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

     O32  การสร้างวัฒนธรรม   No Gift Policy 

     O33  รายงานผลตามนโยบาย   No Gift Policy 

     O34  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี   

     O35  การดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 1. นายอนุพงศ์  อินต๊ะขัน ครูผู้ช่วย 

2. นายสมศักดิ์  พัฒนเสรีวงศ์ ครูชำนาญการ 

3. นายวิสัชกร  ธรรมโม ครู 

     O36  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

     O37  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

     O38  รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี 

ผู้รับผิดชอบ 1. นายณัฐพงศ์ จันทร์เรียน ครู 

2.  นายอาจอง  องอาจ อัตราจ้าง 

 

       ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

     O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

    ผู้รับผิดชอบ  1. นายศิวะดล  ยาวิชัย ครูผู้ช่วย  

2. นางลดาววัลย์  ติยะธะ ครู 

     O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

ผู้รับผิดชอบ   1. นายณัฐพงศ์ จันทร์เรียน ครู 

2. นางสาวรัตนาภรณ์ ปวนทา เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 

     O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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     ผู้รับผิดชอบ  1. นางสาวเวช  ศรีจันทร์รักษ์ ครูชำนาญการ 

2. นางสาวรัตนาภรณ์ ปวนทา เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 

     O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

     O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 1. นางบานเดือน  อุโคตร ครูชำนาญการพิเศษ 

              2. นายศิวะดล  ยาวิชัย ครูผู้ช่วย  

   

        มีหน้าที่  รวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานตามตัวช้ีวัดท่ีรับมอบหมาย และรายงานข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนให้เป็นไปด้วยความถูกต้อ งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เรียบร้อย ตามระยะเวลาท่ีกำหนด และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 

  ขอให้คณะกรรมการดำเนินงานปฏิบั ติหน้าท่ี ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มกำลัง
ความสามารถและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 

 ต้ังแต่ วันท่ี 18 เดือน กรกฎาคม   พ.ศ. 2566 

  ส่ัง ณ วันท่ี  18  เดือน กรกฎาคม   พ.ศ. 2566 

 

 

 

                                        ( นายชูกิจ  จ๋ีมะลิ ) 

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 

 


