
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

ตามท่ีโรงเรียนแม่แอบวิทยาคมได้กำหนดมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ในการนี้ เพ่ือเป็นการนำเสนอผลการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดสู่การปฏิบัติ โรงเรียนแม่แอบ
วิทยาคม  จึงได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2566 เพ่ือนำเสนอให้ผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่สู่สาธารณะชน
ทราบตามหลักการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

 

ความเป็นมา 

  ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก รวมทั้ง
ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่า
ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ 
หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรค
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิด
ขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่าง
ยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้วสาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชัน
เป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น
พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริต
คอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การ
ทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัว
ระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื ่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการทำงานความ
คาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่สำคัญที่สุดประการหนึ่ง
ของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสีย เงินรายได้ของรัฐบาลความไม่เสมอภาคในการ
ให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ 

  สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วย งานภาครัฐที่
เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการได้อย่างเหมาะสม  

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไป
ขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศง 2565 มากถึง 
จํานวน 245 เขต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ



สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 8 ที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูลและคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้องที่
สํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด 

  เพ่ือให้การดำเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง  โรงเรียนแม่แอบวิทยาคมจึงมี
ความจำเป็นต้องรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ
และนำไปเผยแพร่เปิดเผยต่อสาธารณะชน ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปกีารศึกษา 2566 

  2. เพ่ือเผยแพร่ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปกีารศึกษา พ.ศ. 2566 ต่อสาธารณาชนเข้าตรวจสอบการดำเนินงานในการต่อต้านการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

มาตรการหรือกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีการศึกษา 2566 

 

โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและได้กำหนด
มาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมการปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2. ด้านการใช้งบประมาณ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

   2.1 การจัดทำมาตรการประหยัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   2.2 การจัดทำแผนการการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

3.1 การจัดทำมาตรการในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

3.2 จัดทำแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

4. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตและการป้องกันการทุจริต มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

4.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

4.2 กิจกรรมประกาศนโยบาย งดรับของขวัญ/ไม่รับของกำนัล No Gift Policy 

4.3 กิจกรรมการรณรงค์เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

5. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

   5.1 กิจกรรมการจัดทำค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร 

  



 

6. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร มาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

   6.1 กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 



ส่วนที่ 3 
สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานในปกีารศึกษา 2566 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดช

อบ 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

1.กิจกรรมการปรับปรุงคู่
มือหรือมาตรฐานการปฏิ
บัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการปรับ 
ปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
2.ประชุมชี้แจงเพ่ือทบทวนภารกิจ
และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน  
3.มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินกา
รปรับปรุงคู่มือและมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
4.ตรวจสอบคู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
5.เผยแพร่คู่มือและมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
 

มี.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 

 โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 
มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติเป็น
มาตรฐานทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่โดย 
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเ
คร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงต้องให้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้
บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับ 
บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
เสียอย่างตรงไปตรงมา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกฝ่ายงาน 
 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดช

อบ 
ด้านการใช้งบประมาณ 

1.การจัดทำมาตรการ 
ประหยัดของโรงเรียนแม่
แอบวิทยาคม 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดทำมาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ 

มี.ค.-
เม.ย.2566 

โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม
มีมาตรการประหยัดของโรงเรียน
เพ่ือให้ใช้งบประมาณเป็นไปอย่าง 
คุ้มค่าตามวัตถุประสงค์ของงบ 
ประมาณ 

. โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม
สามารถลดรายจ่ายที่ไม่จำเป็นแล
ะนำงบประมาณไปใช้ประโยชน์อ
ย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม 
โปร่งใส 

ฝ่ายบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

2.การจัดทำแผนการการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2.เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมจดัทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
4. แจ้งแผนการใช้งบประมาณ 
ต่อบุคลากรในสำนักงาน 
5.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ม.ค-มี.ค. 
2566 

1. โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม
มีแผนการการใช้จ่ายงบประมาณป
ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม
เผยแพร่แผนการการใช้จ่ายงบประ
มาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม
มีแนวทางและแผนการใช้จ่ายงบ
ประมาณประจำปีเพ่ือให้การดำเ
นินงาน 
เป็นไปย่างอย่างโปร่งใส 
มีการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดทำงบประ
มาณการใช้จ่ายงบประมาณคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรื
อพวกพ้องหรือการเบิกจ่ายเงิน 
อย่างไม่ถูกต้อง 
 
 
 

ฝ่ายบริหารการเงิน
และงบประมาณ 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดช

อบ 
ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. การจัดทำมาตรการ 
ในการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2.ประชุมร่วมกันจัดทำมาตรการกา
รใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.แจ้งมาตรการการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการต่อบุคลากร 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม
มาตรการในการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการอย่างถูกต้อง  

บุคลากรในโรงเรียนแม่แอบ
วิทยาคม สามารถใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการได้อย่างถูกต้อง 
และส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของร
าชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก 

ฝ่ายบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

2.จัดทำแนวทางการใช้ท
รัพย์สินของทางราชการ 
 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2.ประชุมร่วมกันจัดทำแนวทางทาง
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.แจ้งแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการต่อบุคลากร 
4. กำกับติดตามการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส.ค. - ก.ย. 
2566 

 โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม
มีแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของรา
ชการ 

บุคลากรภายในโรงเรียนแม่แอบ
วิทยาคมใช้ทรัพย์สินของราช 
การอย่างถูกต้องมีการส่งเสริมกา
รใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูก
ต้อง มีความสะดวกและ 
การกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำ
เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารการเงิน
และงบประมาณ 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดช

อบ 
ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตและการป้องกันการทุจริต 

1.กิจกรรมประกาศเจต 
จำนงสุจริตของผู้บริหาร 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 
มีการจัดกิจกรรมประกาศเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหารตามที่ได้กำหนดไ
ว้ 

บุคลากรในโรงเรียนแม่แอบ
วิทยาคมมีจิตสำนึกใน 
การต่อต้านการทุจริต มีค่านิยม 
และวัฒนธรรมสุจริตและมีมุมมอ
งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในอ
งค์การที่จริงจังและเป็นรูปธรรม 
และมีความยั่งยืน 

ทุกฝ่ายงาน 

2.กิจกรรมประกาศ 
นโยบายงดรับของขวัญ 
/ไม่รับของกำนัล No 
Gift Policy 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

ผู้บริหารของโรงเรียนแม่แอบ
วิทยาคม ประกาศประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญ/ไม่รับของกำนัล No 
Gift Policy ให้กับบุคลากร 
และผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ 
นโยบาย 

บุคลากรภายใน โรงเรียนแม่แอบ
วิทยาคม  มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้า
ที ่

ทุกฝ่ายงาน 

3.กิจกรรมการรณรงค์เพ่ื
อต่อต้านการทุจริต 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

1โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม
การจัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 
2.มีการแพร่แพร่ประชาสัมพันธ์ในก
ารรณรงค์เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

บุคลากรในโรงเรียนแม่แอบ
วิทยาคม การศึกษามีจิตสำนึก 
ในการต่อต้านการทุจริต 
มีค่านิยม และวัฒนธรรมสุจริต 

ทุกฝ่ายงาน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดช

อบ 
ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 

กิจกรรมการจัดทำค่านิย
มองค์กรและวัฒนธรรมอ
งค์กร 
 

1.ประชุมเพ่ือร่วมกันเพ่ือกำหนดค่า
นิยมและวัฒนธรรมในการทำงานที่
มีประสิทธิภาพ 
2.แจ้งและประชาสัมพันธ์ค่านิยมแ
ละวัฒนธรรมในการทำงานที่มีประ
สิทธิภาพให้กับบุคลากรได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ 

พ.ค. - มิ.ย. 
2566 

1. โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม
การจัดทำค่านิยมองค์กรและ 
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน 
2.บุคลากรยึดถือวัฒนธรรมและค่า
นิยมในการปฏิบัติงาน 

บุคลากร โรงเรียนแม่แอบ
วิทยาคมสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างที่มีประสิทธิภาพและประ
สิทธิผล 
 

ทุกฝ่ายงาน 

ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
กิจกรรมการปรับปรุงแล
ะพัฒนาเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
2.ประชุมกำหนดหัวข้อการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
3.ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาเว็
บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อนบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
5.กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่
าวสาร 

มิ.ย.-ก.ย. 
2566 

โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม
การปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์หลัก 
ให้สามารถใช้งานได้และเป็นแหล่งข้
อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสม 
เป็นปัจจุบัน 

1.สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมู
ลข่าวสารของหน่วยงานได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน 
2.หน่วยงานมีช่องทางที่เปิดโอกา
สให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสา
มารถให้คำติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานขอ
งเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 

ฝ่ายสารสนเทศของ
โรงเรียน 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 



การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานแต่ละฝ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทำรายผลการใช้งบประมาณต่าง ๆ ประจำปี 

 

 



การแสดงเจตจำนงของผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



การแสดงเจตจำนงของผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การรณรงค์ต่อต้านทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


