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ส่วนท่ี 1 

บทนำ                                                                                     

1. ความเป็นมาและความสำคัญ  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กำหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน  ในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัย
เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ท่ี 28/2559 เรื่อง  ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้กำหนดนิยามการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษาจนถึง
มัธยมศึกษาปีที ่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่าและให้หมายความรวมถึง
การศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จึงได้มีการจัดทำแผนและดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในทิศทางดังกล่าว โดย
สอดคล้องตามนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง 

  นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วน
ราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิร ูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลท่ีแถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่น ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผน
ออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  

ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกับ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

  โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 และแผน
ระดับที่ 2 และแผนระดับ 3 รวมถึงบริบทที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นทิศทางในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายใน
การปฏิบัติราชการ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที ่กำหนดร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพื่อให้สามาร ถ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนการปฏิรูปประเทศเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม   ประจำปี
การศึกษา 2566 และใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเกิดเอกภาพเชิง
นโยบายของการปฏิบัติงาน 

 2.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2566ของ
โรงเรียนในภาพรวม 

  2.3 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในทุกระดับของโรงเรียนนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566                                                                              *** 3 
 

ส่วนท่ี 2 

กฎหมาย แผนและนโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

 

       กฎหมาย แผน และนโยบายสำคัญที่เกี ่ยวข้องกับการจัดทำปฏิบัติการของโรงเรียนแม่แอบ
วิทยาคม พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 

กฎหมายและแผนที่เก่ียวข้อง  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

            รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั ้งแต่วันที่ 6 
เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้
เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

  รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนห้องถิ่นและภาคเอกขนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

   รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ัง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

   การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้
เด็กเล็กได้ร ับการดูแลและพัฒนาตามรรคสอง หรือให้ประชาชนได้ร ับการศึกษาตามวรรคสาม รั ฐต้อง
ดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัด 

2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 

“...การศึกษาคือความมั่นคงของประเทศ...การศึกษาต้องสร้างให้คนไทยมีทัศนคติท่ีดีและถูกต้อง มีพื้นฐานชีวิต
ท่ีมั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานทำ และมีความเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย...” 

  1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

   1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
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   1.2 ยึดมั่นในศาสนา 

   1.3 มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 

   1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม 

   2.1 รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี 

   2.2 ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 

   2.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 

   2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ 

   3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 

   3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น
และมีงานทำในท่ีสุด 

   3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองท่ีดี 

   4.1 การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน 

   4.2 ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ี
เป็นพลเมืองดี 

   4.3 การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณสุข ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่ง
กำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 มีวิสัยทัศน์คือ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
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เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์
ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งในส่าวนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมี ดังนี้ 

    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

       เป้าหมาย 

   1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

    2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   1) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 

   2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   

   3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 

   4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

 3.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 

                 เป้าหมาย 

   สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

 3.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (รอง) 

                 เป้าหมาย 

   บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีทีผลกระทบต่อความมั่นคง 
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 3.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

                เป้าหมาย 

     1) ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่ม ุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

     2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

     2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 

     3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 

4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)  

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) เป็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่ได้มีการปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการพัฒนาประเทศที่เป็น
ปัจจุบัน โดยจะมีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการ 
รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายให้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) มี 23 ประเด็น ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
เป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ดังนี้ 

  4.1 ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

         เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

          

  เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 

ของพหุปัญญาดีขึ้น 
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 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท 
“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท     4) พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ  5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และมีทักษะท่ี
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม การ
ทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ   

 เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม พหุปัญญา 
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

      4.2 ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 

 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

           แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพมากขึ้น 

 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู ้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

  4.3 ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

                เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
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 การบรรลุเป้าหมาย  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีระบบให้ 

ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

 แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

 แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษ 

 เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการ 

ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

 4.4 ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง 

 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 

 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง   

 แนวทางการพัฒนา พัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม ให้เกิดความ
สมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ
กลุ ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู ่สังคม 
เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนย่อย  

  1) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น  

 2) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร และพัฒนา
ประเทศ 

  4.5 ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 

 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 เป้าหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรักและภูมิใจ ในความเป็นไทยมาก
ขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุข และเป็นท่ียอมรับ 

ของนานาประเทศมากขึ้น 

 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็น
พลเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ส่งเสริมให้มี 
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การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดีแก่ผู้เรียน 
และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน  

และสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

  4.6 ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเป้าหมาย ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้มีการปลูกฝังวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

  เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

5. แผนการปฏิรูปประเทศ  

 แผนการปฏิรูปด้านการศึกษา  

 แผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที ่จะส่งผลให้เกิด              
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  มีมติเมื ่อวันที ่ 7 
พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมท่ีกำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big 
Rock จำนวน 6 เรื ่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื ่อง และประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
สนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 
5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย  

 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย   

 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  
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 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน  

 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การ
จ้างงานและการสร้างงาน  

 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  

6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแสะสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง 
ซึ่ง ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  

หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลาง 

ทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิ
สติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุด
หมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายท่ี 
12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง     มีคุณภาพ พร้อมสำหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุน 

ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีว ิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็น
เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื ่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ โดย
การพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการ
ของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถใน
การสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการ
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เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการ
เรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

 เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น 

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 

ต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน ฯ 

 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 

 ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 

 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต 

 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form : 
WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 

 เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ตัวชี้วัดท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม  

ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผน ฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี โดยการ
เตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการ
ท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย
ให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อ
แม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนา
สมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู ่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้
มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยราย
พื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ี
ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชา
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สังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการ
พัฒนาท่ีต่อเนื่อง 

   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ 

ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั ้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพื่ อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การ
แก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนา
ระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทาง
การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู ้เร ียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัต
ลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน 
และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา 
และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและ
เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้าน
บุคลากร รวมทั้งขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นท่ี ตลอดจนส่งเสริม
บทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วม
ลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหาร
จัดการและส่งเสริมผู ้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถ
พิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู ้ ท่ี
หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียน
เพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ  

  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค 

การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเช่ือมโยง 
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ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถใน
งาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจำวัน และการใช้สิทธิใน
การเข้าถึงบร ิการพื ้นฐานภาครัฐและสินค้าบร ิการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของ
ผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมท่ี
หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และ
กลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน 
ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่า
ตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนด
มาตรการในการผลิตกำลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้าง
หลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ ส่ือ
ทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทาง
เศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความ
คล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนา
ตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที ่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั ้งนี ้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการ
ท่ีซับซ้อน 
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7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี ่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การ
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ 
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

8. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ 
เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ 
ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนา
ศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครอง
สิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นท่ียอมรับของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำท้ังปวงเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบท่ีมี
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพท่ี
สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาค
ส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” 
เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู ่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจาก
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ครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ 
ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็ก
ปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ
สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับ
เด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ 
การสร้างกลไก การประสานงานดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 

9. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำ
กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนา 

การเรียนรู้ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐาน
แห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทาง
และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือ
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์
หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

10. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน(พ.ศ. 
2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการ
พัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการ
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ดำเนินงานซึ่งมีสาระสำคัญ 4 เรื่อง ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

11. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย และกำหนดแนวทางการขับเคลื ่อนการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเชียงรายไปสู่การปฏิบัติ โดยมีทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 

“เชียงรายเมืองแห่งการศึกษา พัฒนากำลังคนสู่สังคมสร้างสรรค์ บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรมร่วมสมัย”  

  พันธกิจ 

   1. ส่งเสริมความมั่นคงของสังคมและความเป็นพลเมืองของประเทศชาติ  

   2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ชุมชนเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีล้านนา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เพื่อปรับตัวได้  

   3. จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ 
เขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงรายและกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (GMS)  

   4. จัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละประเภทสถานศึกษา  

    5. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย นำไปสู่การพัฒนาองค์กร เพื่อเป็นคลังสมองและระดม
ทรัพยากรในชุมชนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 เป้าประสงค์หลัก 

   1. มีงบประมาณเพียงพอต่อการตอบสนองประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงราย  

   2. มีแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการศึกษาครอบคลุมนโยบายของต้นสังกัดและของ
จังหวัดเชียงราย ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย์และความมั่นคงเพื่อส่งเสริม
สังคมสร้างสรรค์ 

   3. มีการสร้างเครือข่ายเพื่อบูรณาการในการทำงานร่วมกัน เพื่อตอบสนองต่อประเด็นการ
พัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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   4. มีการบูรณาการกับภาคีเครือข่ายในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อตอบสนองต่อประเด็น
พัฒนา ท้ัง 3 ประเด็น และประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

    5. มีการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมระหว่างสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

   6. มีการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพื่อภาวะการมีงานทำในต่างประเทศ 

 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดเชียงราย ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ดำเนินการขอรับงบประมาณจากหน่วยงานนอกกระทรวง เนื่องจากงบประมาณหลัก 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีไม่ เพียงพอ และไม่สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของจังหวัด
เชียงรายได้ การขอรับงบประมาณจากกระทรวงมหาดไทย โดยการขับเคล่ือนของสำนักงานจังหวัดเชียงรายจึง
มีความสำคัญและท้าทายต่อการปฏิบัติและขับเคลื่อนตามวิสัยทัศน์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
เช่น การพัฒนาทักษะอาชีพของประชาชนชายขอบและผู้ได้รับผลกระทบจากโรคอุบัติใหม่  

 ยุทธศาสตร์ที ่ 2 จัดทำแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาการศึกษาให้ ครอบคลุมนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อการดำเนินงานตามนโยบายที่ต่อเนื่อง สืบเนื่องจากสภาพปัญหาอันเกิดจากนโยบาย
ของผู้บริหารที่มีการสับเปลี่ยนตลอดเวลา ส่งผลให้นโยบายบางประเด็นที่สอดคล้องกับจังหวัดเชียงราย ไม่ได้
ร ับการสานต่อและหรือไม่ได้ ร ับการขับเคลื ่อนที ่ด ีพอ ฉะนั ้นการเชื ่อมโยงระหว่างย ุทธศาสตร์ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงฯ กับประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายจึงมีความสำคัญการวางแผนให้ครอบคลุมจะง่ายต่อการปฏิบัติท้ังต่อการปฏิบัติและการบริหารต่อไป  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างระบบเครือข่ายการประสานงานร่วมกันระหว่างศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับ
หน่วยงานขึ้นตรงและเครือข่ายอื่น ๆ จะทำให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีงบประมาณจากภายนอก
กระทรวงมาช่วยในการขับเคล่ือนการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้มากยิ่งขึ้น  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เร่งบูรณาการกับหน่วยงานท้องถิ่นและหน่วยงานขึ้นตรงเพื่อจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นใน
แก้ไขปัญหาค่านิยมสังคมสมัยใหม่ โดยอาจจะบูรณาการร่วมกันกับคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ท่ีแต่งต้ังขึ้น เพื่อให้
ง่ายต่อการทำงานและการขับเคล่ือนในพื้นท่ี  

 ยุทธศาสตร์ที ่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
การศึกษา และการแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาของจังหวัดเชียงราย  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพื่อภาวะการมีงานทำในต่างประเทศโดยภาคีเครือข่ายของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

 

 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566                                                                              *** 18 
 

12. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3  

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - โดยมีทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

“เป็นองค์กรคุณภาพ มุ่งส่งเสริมสนับสนุน และกำกับติดตามการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรม   
ท่ีดีงาม” 

พันธกิจ  

  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21 

  3. ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคน 

ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 

  4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญ มี
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 

  5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  6. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา 

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

เป้าหมายรวมของการพัฒนาการศึกษา 

  1. High Quality Student คุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ เป็นคนดี คนเก่ง 
มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะภาษา ทักษะทางเทคโนโลยี สามารถอ่านออกเขียนได้ 

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยม 
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ให้สอดคล้องกับบริบท  

   2. High Quality Teacher คุณภาพครู ผู ้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู ้มีความร ู ้ ดี 
(ความสามารถทางวิชาการที่รู้ลึก รู้รอบ และรู้จริง) มีจิตวิญาณความเป็นครูมืออาชีพ และมีสมรรถนะสูง (รัก
ในอาชีพ เป็นผู้เสียสละ อดทน มุ่งมั่น ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างความเช่ือมั่นในตนเอง ศรัทธาในผลสำเร็จ
ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักศีลธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ แสวงหาความรู้ และ
พร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองตลอดเวลา)  

  3. High Quality School คุณภาพสถานศึกษา สถานศึกษามีความสะอาด มีความปลอดภัยจากภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ บรรยากาศร่มรื่น น่าอยู่ น่ายล มีอัตลักษณ์และจุดเด่น หรือ Best Practice 
ของตนเอง  

  4. High Quality Office คุณภาพของสำนักงาน สำนักงานมีความเป็นมาตรฐานในระดับ 

ดีเยี่ยม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ AA Excellence ให้บริการ
ด้วยความรวดเร็ว (เป็นระบบ รวดเร็ว ทันเวลา และทำงานเป็นทีม) เต็มใจ (ให้บริการด้วยความเต็มใจ เสมอ
ภาค เป็นกัลยาณมิตรที่ดี) และถูกต้อง (ปฏิบัติหน้าที่บนพื้นฐานของธรรมาภิบาล รักษาผลประโยชน์ของทาง
ราชการ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน)  

กลยุทธ์หน่วยงาน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา 

และยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย ทุกรูปแบบ 

เป้าหมาย 

  1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

  2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง  เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

  4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมาย 

  1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

  2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 

เป้าหมาย 

  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีพัฒนาการสมวัย 

  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

  3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

  4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็น
ครู 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566                                                                              *** 21 
 

  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ ื ่อการบรรล ุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย ั ่งย ืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal Learning) 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 

  1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 

มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 

มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

  3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 

มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566                                                                              *** 22 
 

ส่วนท่ี 3 

สภาพการจัดการศึกษา 

 

1. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

  โรงเรียนแม่แอบวิทยา ก่อตั้งขึ้นครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2515 โดยอยู่ในความควบคุมของศูนย์อาสา
พัฒนาป้องกนัตนเอง  25 ต้ังอยู่เลขท่ี 601  หมู่ 11 ตำบลบ้านแซว   อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย  

 26 ตุลาคม  2525  ได้โอนโรงเรียนแม่แอบวิทยาให้กับสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ  โดยมี   นายยงยุทธชัย   อุตมา   ผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัดเชียงรายเป็นผู้รับมอบ ได้โอน
ครูท่ีอยู่ในสังกัดเดิม จำนวน 8 คน เข้าสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ มอบอาคาร
เรียนช่ัวคราว 1 หลัง 4 ห้องเรียน      ห้องส้วมชั่วคราว 1 หลัง ท่ีนั่ง 

 4 พฤศจิกายน 2526 นายสุวิทย์  ใหม่ธิ  มาดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่ โรงเรียน แม่แอบวิทยาคมเป็นคน
แรก  

 25 มีนาคม  2527 ศูนย์อาสาพฒนาตนเอง 25 ได้มอบอาคารเรียนแบบกรมสามัญ 004 จำนวน 1  
หลัง  จำนวน  8 ห้องเรียน งบประมาณ 1,438,000  บาท  (หนึ่งล้านส่ีแสนสามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ให้กับ
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย โดยใช้ช่ือว่า “อาคารเรียน ศอ.พป. 25 อุปถัมภ์” 

 1 กรกฎาคม  2527 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย ได้แต่งต้ังให้ สิบเอกนิคม  ทองอร  
มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนแม่แอบวิทยา  ในปีงบประมาณ 2527 ได้รับงบประมาณค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 3 รายการ คือ ถังเก็บน้ำฝน แบบ ผ.33 ราคา 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) เรือนเพาะชำแบบ 
พ.1 ราคา 10,000  บาท   (หนึ่งหมื่นบาท) บ้านพักครู แบบ สปช. 301/26 ราคา 150,000 (หนึ่งแสนห้าหมื่น
บาทถ้วน) 

 2 มกราคม 2529 ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ สปช. 601/26 ราคา 80,000 บาท (แปดหมื่น
บาทถ้วน)  จำนวน 8 ท่ีนั่ง  อาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช. 203 ราคา 300,000 บาท  (สามแสนบาทถ้วน) 

 18 มิถุนายน 2530 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู แบบ สปช.301/26 ราคา 150,000 บาท 
(หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 ขนาด   6 ห้องเรียน ราคา 817,700 บาท (แปด
แสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

 26 กันยายน  2533 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. 102/26  ราคา 768,000 
บาท (เจ็ดแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ขนาด  4  ห้องเรียน ได้รับงบประมาณสร้างถังน้ำฝน แบบ ฝ. 30 
พิเศษ ราคา 70,000  บาท  (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  

 28 ธันวาคม  2535  คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา จังหวัดเชียงราย  ท่ี  857/2535  
ย้ายและแต่งต้ังให้นายชาญณรงค์    พงษ์สุวรรค์ มาดำรงตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่โรงเรียนแม่แอบวิทยา ได้รับ
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งบประมาณค่าก่อสร้างส้วม แบบ สปช. 601/26  จำนวน  2  หลัง ราคา 180,000 บาท  (หนึ่งแสนแปดหมื่น
บาทถ้วน) 

 12 ตุลาคม  2536 คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา จังหวัดเชียงราย   ท่ี 743/2536  
แต่งต้ังข้าราชการครูให้นายกำพล   ไชยนันท์   ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียน 
แม่แอบวิทยา   

 ปี พ.ศ. 2537 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 ขนาด 5 ห้องเรียน ราคา  
2,126,000 บาท  (สองล้านหนึ่งแสนสองหม่ืนหกพันบาทถ้วน)  ส้วมแบบ สปจ. เชียงราย 601/37 ขนาด 2 
ห้อง ราคา 33,000  บาท (สามหมื่นสามพันบาทถ้วน) อาคารเรียนแบบ สปจ.ชร. 101/37   ราคา 301,000  
บาท (สามแสนหนึ่งพันบาทถ้วน)  

 ปี พ.ศ. 2538 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู แบบ สปจ.ชร.301/37 ราคา 304,400  บาท  
(สามแสนพันส่ีร้อยบาทถ้วน) จำนวน  2  หลัง 

 ปี พ.ศ. 2540 ได้รับงบประมาณปรับปรุงห้องเรียนปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง จำนวนเงิน 39,960 
บาท (สามหมื่นเก้าพันเก้าร้อยหกบาทถ้วน) งบประมาณจัดทำโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน จำนวนเงิน 90,000 
บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) งบประมาณปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนตามโครงการพระราชดำริ โดย
ปรับปรุงสนามโรงเรียน 252,000  บาท (สองแสนห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) งบประมาณค่าติดต้ังไฟฟ้าใน
อาคารเรียน แบบ สปช. 105/26  จำนวน  6  ห้อง อาคารเรียน สปช. 102/26  จำนวน 4 ห้อง และอาคาร
อเนกประสงค์ แบบ สปช. 203/29  งบประมาณ  57,000  บาท (ห้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) งบประมาณค่าเดิน
ท่อน้ำ ภายในโรงเรียน 29,700  บาท (สองหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ได้รับงบประมาณในการสร้าง
บ้านพักนักเรียนในโครงการเกษตรเพื่อชีวิต 1 หลัง 2 ห้องนอน 4 ห้องน้ำ  ช้ันเดียว  ราคา 196,000 บาท   
(หนึ่งแสนเก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

 พ.ศ. 2542 ได้รับงบประมาณจาก สปช. ให้มาดำเนินการต่อเติมอาคารเรียน แบบ สปช. 105/29 
จำนวน  5 ห้องเรียน 

 พ.ศ. 2543 ได้มีคำส่ัง สปช. ท่ี 245/2543 ให้นายวิจิตร   เกิ้งบุรี  มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนแม่แอบวิทยา และได้รับงบประมาณในการสร้างสนามวอลเลย์บอล  ราคา 85,000 บาท  (แปดหมื่น
ห้าพันบาทถ้วน) 

 11 มีนาคม  2544 ได้รับมอบอาคารเรียน 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง ส้วมขนาด 4 ท่ีนั่ง 1 หลัง  
บ้านพักครู 1 หลัง ท่ีแปรงฟัน 1 ท่ี และปรับปรุงสนามกีฬาจากพระครูธรรมวิมล เจ้าอาวาสวัดมะลิ 
กรุงเทพมหานคร  จำนวน 481,500 บาท (ส่ีแสนแปดหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)  โดยการประสานงานของ
นายสินทรัพย์ สิงทะบุตร ครูประจำห้องเรียนสาขาห้วยข่อยหล่อย มีนายธานินทร์   สุภาแสน นายอำเภอเชียง
แสนเป็นประธานรับมอบ 

 พ.ศ. 2545 ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม แบบ สปช. 601/26 จำนวน 1 หลัง 4 ท่ีนั่ง  ราคา 90,900 
บาท (เก้าหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) และผู้ปกครองบริจาคเงินเพื่อสร้างส้วมสำหรับช้ันอนุบาล แบบสร้างเอง 
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จำนวน 1 หลัง  4 ท่ีนั่ง ราคา 31,993 บาท (สามหมื่นหนึ่งพนัเก้าร้อยเก้าสิบสามบาทถ้วน)  ท่ีแปรงฟัน 1 ท่ี 
ราคา 5,400  บาท  (ห้าพันส่ีร้อยบาทถ้วน) สร้างบ้านพักผู้อำนวยการแบบสร้างเอง 1 หลัง   ราคา 210,000 
บาท (สองแสนหนึ่งหมื่น บาทถ้วน) และได้รับการอนุมัติจาก สปอ.เชียงแสนให้รื้อย้ายบ้านพักครู แบบ สปช. 
จากโรงเรียนบ้านหนองปลาสะเด็ด จำนวน 1 หลัง เพื่อนำมาสร้างบ้านพักครูของโรงเรียนแม่แอบวิทยา โดย
ปรับปรุงเพิ่มเติมจากแบบแปลนเดิม โดยได้รับสนับสนุนงบประมาณจากชุมชนและงบอุดหนุน  รวมเป็นเงิน 
24,000 (สองหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 

 12 สิงหาคม 2547  ได้รับมอบอาคารห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษามหาราชินี 1 จาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนแม่แอบวิทยา และผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งเป็นแบบสร้างเอง โดย
งบบริจาค 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน)   โดยมีนาย นพรัตน์   อู่ทอง  รองผู้อำนวยการ   สำนักงานเขต
พื้นการศึกษาเชียงราย เขต 3  เป็นประธานรับมอบ 

 23 ธันวาคม  2547  นายวิเศษ    เชยกระรินทร์   ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แอบ
วิทยา ตามคำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 3 และได้เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น โรงเรียนแม่แอบ
วิทยาคม  

 ปี 2552 นายธวัชัย   กันทาเดช  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 

 ปี 2555 ผ่านการประเมินโรงเรียนในฝัน รุ่นท่ี 2 

 ปี 2556 นายอุดร   จับใจนาย  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  แม่แอบวิทยาคม  

 ปี 2556 ได้รับรางวัลโรงเรียนสถานศึกษาสีขาว   

 ปี 2559 ได้รับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ รุ่น 7 

 21  พฤศจิกายน  2559  นายชูกิจ    จ๋ีมะลิ ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แอบ
วิทยาคม  ตามคำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 เมษายน 2559 ปรับปรุงซ่อมแซมสภาพแวดล้อม อาคารเอนกประสงค์ อาคารเรียน ห้องสมุดโรงเรียน 
สหกรณ์โรงเรียน ห้องน้ำ ห้องส้วม หอประชุม และร้านกาแฟ  จำนวน 2,144,200 บาท (สองล้านหนึ่งแสนส่ี
หมื่นส่ีพันสองร้อยบาทถ้วน) 

 23 พฤศจิกายน  2559 ได้รับจัดสรรงบประมาณกิจกรรมการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน
และส่ิงก่อสร้างบ้านพักครู จำนวน 200,000  บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

 3 สิงหาคม 2560 ได้รับจัดสรรงบประมาณการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ
และส่ิงก่อสร้างอื่นท่ีชำรุดทรุดโทรมและประสบอุบัติภัย อาคารเรียน  ศอ. พป. 25  อุปถัมภ์  จำนวน  
500,000 บาท (หา้แสนบาทถ้วน) 
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  29  สิงหาคม  2560  ได้รับจัดสรรงบประมาณงบดำเนินการเพื่อการปรับปรุงด้านกายภาพให้แก่
โรงเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแรงสูง แรงต่ำ
ภายในอาคารเรียน  จำนวน 1,500,000 บาท   (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน) 

 10 ตุลาคม 2560 ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 
๒๕60 ระดับจังหวัด  นางสาวรุ่งนภา   กัณทะวงค์  ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 25 ธันวาคม 2560 ได้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรุงระบบประปา จำนวน 100,000 บาท (หนึ่งแสน
บาทถ้วน) 

 24 มกราคม 2561 คณะกรรมการประเมินนักเรียน เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  ประจำปีการศึกษา 
๒๕60 ระดับภาคเหนือ  นางสาวรุ่งนภา   กัณทะวงค์  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 พ.ศ. 2562 ประเมินโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน โดยคณะกรรมการ จาก สพฐ.กระทรวงศึกษาธิการ
และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. 2562 ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 105ล/58 (ข) ต้านแผ่นดินไหวจำนวน  1  
หลัง  สร้างปี พ.ศ. 2562 งบประมาณ 5,798,800 บาท 

พ.ศ. 2564 ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างห้องน้ำ จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ. 2563 งบประมาณ 
506,000 บาท 

พ.ศ. 2564 ได้รับงบสนับสนุน ปรับปรุงพื้นท่ีสนามกีฬาและงานปรับปรุงพื้นผิวจราจรลูกรัง กว้าง 4 
เมตร ไม่มีไหล่ทาง ยาว 1 กิโลเมตร โดยหน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี 35 (นพค. 35) 

พ.ศ. 2564 ได้บันทึกข้อตกลงร่วมมือ โครงการจัดทำลู่วิ่ง 8 ลู่วิ่ง และลานหัวสนามฟุตบอลดินผสม
ปูนซีเมนต์และน้ำยางพารา (Para Soi) โดยร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ,การยางแห่งประเทศ
ไทย ,โรงเรียนแม่แอบวิทยาคมและชุมชนแม่แอบ ,กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรกรอุตสาหกรรมพื้นท่ีสูงบ้านแซว 

 

สภาพทั่วไป 

 โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม หมู่ 11 ตำบลบ้านแซว อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย เป็นโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา เปิดสอนต้ังแต่ ระดับช้ัน อนุบาล 2 - ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทางโรงเรียนอยู่ในโครงการ
โรงเรียนพืน้ท่ีสูง ถิ่นทุรกันดาร มีเเขตบริการในพื้นท่ี 1 ตำบลบ้านแซว มีจำนวน 4  หมู่บ้าน ดังนี้ บ้านแม่แอบ 
บ้านห้วยน้ำเย็น บ้านห้อยข่อยหร่อย และบ้านใหม่ศิริ  ลักษะทางภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็น ภูเขา  
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ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 
หนังสือ    หมายถึง  ความรู้สู่ปัญญา 
เปลวเทียนเปล่งรัศมี  หมายถึง  การจัดการการศึกษาเป็นแสงสว่าง 
                                                               นำทางสู่ความสำเร็จ 
มือ    หมายถึง  การอบรมส่ังสอน โอบอุ้ม 
                                                               ช้ีทางให้ศิษย์ได้รับความรู้ 

ปรัชญาของโรงเรียน 

  นัตถิ   ปัญญา  สมาอาภา  -  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่ม ี

 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 ความรู้คู่คุณธรรม  สืบสานวัฒนธรรมชาติพันธุ์ 

 

อัตลักษณ์คุณธรรม 

 ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความเสียสละ 

 

คำขวัญคติพจน์โรงเรียน 

เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม 

 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 ยิ้มง่าย ไหว้สวย 

 

สีประจำโรงเรียน 

สีชมพู หมายถึง  ความสำเร็จ และความอบอุ่น 

  สีดำ     หมายถึง  อำนาจและความเข้มแข็ง 
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2. บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา 

 สถานศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มีภารกิจ บทบาท และอำนาจหน้าท่ี ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังนี้ 

  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

 2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับ
ปรับปรุง (พ.ศ. 2560) 

 4.จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอน ที่เหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียนตลอดจนส่งเสริม
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 

 5.ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 

 6.กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 7.ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั ้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆตามระเบียบที่กระทรวงศึกษา
กำหนด 

 8.จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา จากหน่วยงานภายนอก รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 9.ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆในชุมชนและท้องถิ่น 

 10.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย และตามท่ีกฎหมายกำหนดให้ 
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3. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

  1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
หลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด  

  2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ใน
สถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา  

  3) ให้ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

  4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษามอบหมาย 
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4. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในของโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ได้แบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียน 
ดังต่อไปนี้ 

  1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  2) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
  3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  4) กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
  5) กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

แผนภาพที่ 1  การแบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 
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5. สถานที่ต้ัง  

โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  ต้ังอยู่เลขท่ี 601 หมู่ 10  ตำบลบ้านแซว อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย  57150  

  ละติจูด    20.191900078111697  
  ลองติจูด     100.2214502654753 

 

แผนที่ต้ัง ตาม MAP 

 

 

6. เขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียน 

          โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  มีเขตบริการในการให้บริการทางการศึกษาระดับ ปฐมวัย และประถมศึกษา 
ตามประกาศของกพท.และกศจ.เชียงราย  จำนวน 4 หมู่บ้าน ดังนี้  

  1. หมู่ท่ี 11 บ้านแม่แอบ  
  2. หมู่ท่ี 12 บ้านห้อยข่อยหร่อย 
  3. หมู่ท่ี 12 บ้านใหม่ศิริ   
 4. หมู่ท่ี 13 บ้านห้วยน้ำเย็น 
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7. ข้อมูลพื้นฐาน  

   7.1 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   ตาราง ที่ 1 ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ประเภท จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1. ข้าราชการครู 19  

2. พนักงานราชการ 1 

3. ครูอัตราจ้างช่ัวคราว 4 

4. เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 

5. นักการภารโรง 1 

รวมบุคลากร 26 

 

      ตาราง ที่ 2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา แยกตามตำแหน่ง วิทยะฐานะ และวุฒิการศึกษา 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา ดำรง
ตำแหน่ง

เม่ือ 

เบอร์
โทรศัพท์ ป.ตรี/สาขา ป.โท/เอก/

สาขา 

1 นายชูกิจ     จ๋ีมะลิ ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ครุศาสตร์บัณฑิต/
อุตสาหกรรมศิลป์ 

บริหาร
การศึกษา 

13 พ.ย.59 098-
8269491 

2 นายวสันต์  สวัสด์ิสุข รองผู้อำนวย 

การโรงเรียน 

วิทยาศาสตร์
บัณฑิต/ 

วิทยาการคอมฯ 

บริหาร
การศึกษา 

29 ก.ย.๖๓ 088- 
2537390 

3 นางบานเดือน    อุโคตร ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

การศึกษาปฐมวัย 

 16 มิ.ย.40 089-
9938155 

4 นายสมนึก     ทิตา ครู 

ชำนาญการ 

ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

คณิตศาสตร์ 

บริหาร
การศึกษา 

1 ธ.ค. 47 080-
7928192 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา ดำรง
ตำแหน่ง

เม่ือ 

เบอร์
โทรศัพท์ ป.ตรี/สาขา ป.โท/เอก/

สาขา 

5 นายพิสิฐณัฐ       แวงวรรณ์ ครู 

ชำนาญการ 

ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

คณิตศาสตร์ 

 1 ก.ค.53 098-
7520613 

6 นางสาวเวช    ศรีจันทร์รักษ์ ครู 

ชำนาญการ 

ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

การศึกษาปฐมวัย 

บริหาร
การศึกษา 

2 ก.ค.55 086-
1827439 

7 นายสมศักดิ์  พัฒนเสรีวงศ์ ครู 

ชำนาญการ 

ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

ประศึกษา 

บริหาร
การศึกษา 

21 พ.ค.61 080-
1345654 

8 นางสาวจินดาพร    นัยต๊ิบ ครู 

ชำนาญการ 

ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

ชีววิทยา 

 8 พ.ค.57 093-
2605958 

9 นายวิสัชกร      ธรรมโม ครู ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

การศึกษาปฐมวัย 

 10 พ.ค.53 088-
2516933 

10 นายอดิศร   ไชยขันธ์ ครู ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

ภาษาไทย 

 6 ต.ค. 60 080-
6863220 

11 นางสาวมนัสชนก จันใจ ครู ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

ภาษาอังกฤษ 

 17ม.ค.62 095-
7171810 

12 นายณัฐพงศ์ จันทร์เรียน ครู ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

ภาษาไทย 

 17 ม.ค.62 086-
1172469 

13 นายอนุวัช  ดวงแก้วฝ้าย ครู บริหารธุรกิจ
บัณฑิต/
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 23 เม.ย.62 083-
9844491 

14 นางลดาวัลย์ ติยะธะ ครู ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

ประถมศึกษา 

 7 เม.ย.64 087-
1086460 

15 นางสาวรุ่งอรุณ   
งามทานตะวัน 

ครู ศึกษาศาสตร
บัณฑิต/ภาษาจีน 

  11 เม.ย. 
65 

064-
5515197 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา ดำรง
ตำแหน่ง

เม่ือ 

เบอร์
โทรศัพท์ ป.ตรี/สาขา ป.โท/เอก/

สาขา 

16 นายอนุพงศ์  อินต๊ะขัน ครูผู้ช่วย ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

สังคมศึกษา 

 2 มิ.ย.65 095- 

1345897 

17 นายภูภัฎธ์  ทัพธานี   ครูผู้ช่วย ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

พลศึกษา 

 2 มิ.ย.65 061- 

3692661 

18 นางสาวจิรพร  ศรีกันชัย ครูผู้ช่วย ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 

 2 มิ.ย.65 096- 

4197846 

19 นายศิวะดล  ยาวิชัย ครูผู้ช่วย วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต/ 

วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

 10 มิ.ย.65 088314247
42 

20 นายรัชวุฒิ    เกษนาวา พนักงาน
ราชการ 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต/ 

พลศึกษา  

 ๓ เม.ย. ๕๒ ๐๘๕-
๖๙๕๑๒๗๔ 

21 นายศุภกิจ  แซ่ลี อัตราจ้าง ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

สังคมศึกษา 

  086-
3755116 

22 นางสาวรุ่งนภา จุฬะ อัตราจ้าง ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

การสอนภาษาจีน 

 ๑ มิ.ย. ๖๔ ๐๙๕-
๔๔๗๘๑๕๘ 

23 นายอาจอง  องอาจ อัตราจ้าง ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

ภาษาอังกฤษ 

 16 พ.ค.66  

24 นางสาวจันจิรา   

ศรีจันทร์รักษ์ 

อัตราจ้าง ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

 

 16 พ.ค.66  

25 นางสาวรัตนาภรณ์ ปวนทา เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 

ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

ฟิสิกส์ 

 1 พ.ค.62 064-
2709546 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา ดำรง
ตำแหน่ง

เม่ือ 

เบอร์
โทรศัพท์ ป.ตรี/สาขา ป.โท/เอก/

สาขา 

26 นายสุนทอน   ขันแก้ว นักการ 
ภารโรง 

   064- 

6809451 

 

7.2 ข้อมูลจำนวนนักเรียน 

  ตาราง ที่ 3 ข้อมูลจำนวนนักเรียนย้อนหลัง 5 ปี 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 

ปี ก.ศ. 61 ปี ก.ศ. 62 ปี ก.ศ. 63 ปี ก.ศ. 64 ปี ก.ศ. 65 

อ.1 40 0 0 0 0  

อ.2 41 46 35 29 31  

อ.3 55 39 46 30 32  

รวมปฐมวัย 136 85 81 59 63  

ป.1 51 56 39 45 29  

ป.2 42 47 56 38 46  

ป.3 48 35 47 58 36  

ป.4 39 45 35 47 59  

ป.5 49 42 45 34 44  

ป.6 55 48 42 41 37  

รวมประถม 284 386 264 270 251  

ม.1 42 47 40 33 41  

ม.2 33 39 47 46 32  

ม.3 25 27 39 41 39  

รวมมัธยม 100 113 126 120 112  

รวมทั้งหมด 520 471 471 449 426  
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ตาราง ที่ 4 ข้อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น เพศ และสถานะทางทะเบียนราษฎร 

ชั้นเรียน 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียน 
ไม่มีสถานะทางทะเ

บียนราษฎร 
(นักเรียน G) 

ชาย หญิง รวม 

เตรียมอนุบาล - - - - 
อ.1 - - - - 
อ.2 12 16 28 2 
อ.3 21 16 37 3 

รวมก่อนประถมศึกษา 33 32 65 5 
ป.1 19 11 30 8 
ป.2 19 8 27 4 
ป.3 23 24 47 9 
ป.4 24 14 38 6 
ป.5 25 32 57 12 
ป.6 27 18 45 14 

รวมประถมศึกษา 137 107 244 53 
ม.1 17 15 32 6 
ม.2 21 20 41 9 
ม.3 10 19 29 2 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 48 54 102 17 
รวมทั้งสิ้น 218 193 411 75 

 

7.3 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม   มีพื้นที่ ทั้งหมด 46  ไร่  35.99  ตารางวา 

มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ใช้ในการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

1. อาคารเรียน จำนวน  7  หลัง  ดังนี้ 

  1. อาคารเรียนแบบ  กรมสามัญ  004  จำนวน  1  หลัง  สร้างปี  พ.ศ. 2526 
  2. อาคารเรียนแบบ สปช.  203/26  จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ.  2529 
  3. อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29   จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ. 2530 
  4. อาคารเรียนแบบ สปช. 1202/26  จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ. 2533 
  5. อาคารเรียนแบบสร้างเอง   จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ. 2551 
  6. อาคารเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ   จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ. 2556 
  7. อาคารเรียนแบบ 105 ล/58 (ข) ต้านแผ่นดินไหว จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ. 2562 
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2. อาคารประกอบ 

 ก. อาคารเอนกประสงค์ อาคารฝึกงาน โรงอาหาร จำนวน  2  หลัง  ดังนี้ 
   1. อาคารเอกนกประสงค์ แบบ สปช. 203/26    จำนวน  1  หลัง  สร้าง ปี พ.ศ. 2529 
   2. โรงอาหารแบบสร้างเอง                  จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ. 2560 

 ข. ส้วม  จำนวน  4  หลัง  ดังนี้ 

  1. ส้วม นักเรียนหญิง 6 ท่ี/49   จำนวน  1  หลัง   6  ท่ี 
   2. ส้วมแบบสร้างเอง    จำนวน  1  หลัง  16  ท่ี 
    3. ส้วมแบบสร้างเอง    จำนวน  1  หลัง  2  ท่ี 

 ค. บ้านพัก  ดังนี้ 

  1. บ้านพักครู  จำนวน  5  หลัง 
    - แบบ สปช. 301/26   จำนวน  2  หลัง 
      - แบบ สปช. 302/28   จำนวน  1  หลัง 
     - แบบ สปจ. ชร. 303/37   จำนวน  1  หลัง 
     - แบบ สปช. 205/26  จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ. 2560 

  2. บ้านพักลูกจ้าง     

   - แบบ สร้างเอง แบบช่ัวคราว  จำนวน  1  หลัง 

 ง. ส่ิงก่อสร้างอื่นๆ 

  1. สนามกีฬาบาสเกตบอล 
   2. สนามกีฬาฟุตบอล 
   3. สนามกีฬาวอลเลย์บอล 
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แผนภาพ (ผังโรงเรียน/Masterplan) 

 

 

8. สรุปผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2565) 

  ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  มีผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

  8.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

วิชา \  ระดับ   
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 50.9 51.69 53.89 

ภาษาอังกฤษ 26.67 34.4 37.62 
คณิตศาสตร์ 15.64 25.83 28.06 
วิทยาศาสตร์ 37.5 37.43 39.34 
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเทียบกับระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ 

 

 

  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

วิชา \  ระดับ   
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 52.19 49.85 52.95 

ภาษาอังกฤษ 25.87 27.86 32.05 
คณิตศาสตร์ 19.67 22.47 24.39 
วิทยาศาสตร์ 30.76 30.89 33.32 

 

กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเทียบกับระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ 
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ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) 

วิชา \  ระดับ   
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ระดับประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 29.02 44.57 49.12 
ภาษาไทย 32.38 52.17 55.86 

 

กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเทียบกับระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ 

 

 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

วิชา \  ระดับ   
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 35.14 65.48 77.38 

การอ่านรู่เรื่อง 67.85 72.85 77.19 
 

กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเทียบกับระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ 
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 8.2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  (ข้อมูลจาก SAR ของปีการศึกษา 2565) 

  ผลพัฒนาการเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ปีการศึกษา  2565 

พัฒนาการ 
จำนวนเด็ก 

ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1.  ด้านร่างกาย 32 30 93.75 2 6.25 - - 

2.  ด้านอารมณ์-จิตใจ 32 30 93.75 2 6.25 - - 

3.  ด้านสังคม 32 29 90.63 3 9.37 - - 

4.  ด้านสติปัญญา 32 27 84.37 5 15.63 - - 

รวมทั้ง 4 ด้าน 128 116 90.63 12 9.37 - - 

 

                  ผลพัฒนาการเด็ก  ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 ปีการศึกษา  2565 

พัฒนาการ 
จำนวนเด็ก 

ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1.  ด้านร่างกาย 29 29 100 0 0 - - 

2.  ด้านอารมณ์-จิตใจ 29 28 96.55 1 3.44 - - 

3.  ด้านสังคม 29 28 96.55 1 3.44 - - 

4.  ด้านสติปัญญา 29 25 86.21 4 13.79 - - 

รวมทั้ง 4 ด้าน 116 110 94.83 6 5.17 - - 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   1) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนรายวิชาพื้นฐาน ระดับ 2 ขึ้นไป  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 

รายวิชา (พ้ืนฐาน) 

จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนรายวิชาพื้นฐาน ระดับ 2 ขึ้นไป / ร้อยละ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

ภาษาไทย 28 28 100 46 32 70 37 30 81 60 51 85 44 27 61 37 25 68 
คณิตศาสตร์ 28 28 100 46 33 72 37 34 92 60 38 63 44 22 50 37 15 41 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 28 28 100 46 34 74 37 34 92 60 35 58 44 34 77 37 20 54 
สังคมศึกษา ศาสนาฯ 28 28 100 46 36 78 37 33 89 60 44 73 44 37 84 37 33 89 
สุขศึกษาและพลศึกษา 28 28 100 46 43 93 37 35 95 60 46 77 44 27 61 37 32 86 
ศิลปะ 28 28 100 46 43 93 37 36 97 60 34 57 44 39 89 37 32 86 
การงานอาชีพ 28 28 100 46 44 96 37 36 97 60 39 65 44 34 77 37 25 68 
ภาษาอังกฤษ 28 28 100 46 27 59 37 26 70 60 44 73 44 39 89 37 28 76 

  

   2) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนรายวิชาพื้นฐาน ระดับ 2 ขึ้นไป  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3   

รายวิชา (พ้ืนฐาน) 

จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนรายวิชาพื้นฐาน ระดับ 2 ขึ้นไป / ร้อยละ 
ม.1 ม.2 ม.3 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

ภาษาไทย 41 20 49 32 23 72 40 30 75 
คณิตศาสตร์ 41 18 44 32 16 50 40 27 67.5 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 41 16 39 32 15 47 40 22 55 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 41 27 66 32 20 63 40 30 75 
สุขศึกษาและพลศึกษา 41 16 39 32 22 69 40 23 57.5 
ศิลปะ 41 18 44 32 19 59 40 29 72.5 
การงานอาชีพ 41 26 63 32 25 78 40 34 85 
ภาษาอังกฤษ 41 21 51 32 18 56 40 28 70 
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ส่วนท่ี 4 

ทิศทางของแผนปฏิบัติการโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 

ประจำปีการศึกษา 2566 

 

   จากการศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน 
อุปสรรค และโอกาส ตามแนวทางของหลัก (SWOT ANALYSIS) โรงเรียนแม่แอบวิทยาคมกำหนดทิศทางการ
พัฒนาการศึกษา ในปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม จัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล ก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยี ส่ิงแวดล้อมดี ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ  ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

พันธกิจ   

 1.  ยกระดับการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน เป็นคนดี  คนเก่ง  มีความสุข มีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ดำรงตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12  ประการ  สืบสานวัฒนธรรมชาติพันธุ์ 

  2.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่โรงเรียนวิถี
พุทธ 

  3.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรบัการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก และ
โรงเรียนวิถีพุทธ 

  4.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อขวัญและกำลังใจ 

  5. พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีความร่มรื่นสวยงาม น่าอยู่น่าเรียน มีความปลอดภัย เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  6.  มีวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนรู้เทคโนโลยี ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  7.  สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะวิชาการ ทักษะภาษาจีน ทักษะ
อาชีพ และทักษะชีวิตรอบด้าน 

  8.  ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสังคมมิติ ให้เป็นที่ยอมรับ 

  9   ส่งเสริมการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ยึดประโยชน์ของโรงเรียนเป็นสำคัญ 
กระจายการมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ 

เป้าประสงค์ 
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 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยวิธีการที่หลากหลาย ให้มีความรู้ ความสามารถ
โดยเฉพาะทักษะภาษาไทยควบคู่ภาษาสากล มีคุณธรรม มีจริยธรรมที่ดีงาม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สร้างสรรค์นวัตกรรม  สืบสานวัฒนธรรมชาติพันธุ์ดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำรงตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่นตามค่านิยมหลักของคนไทย 
12  ประการ  ม ีความร ับผิดชอบ  มีว ิน ัย และเสียสละ  ม ีความจงร ักภักดีต ่อสถาบันชาติ ศา สนา 
พระมหากษัตริย์ และมีความภูมิใจในความเป็นไทย 

 

กลยุทธ์  

        โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  ได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาและยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance 

Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐานสถาน
ศึกษา/ประเด็น

ท่ี 
1.ผู้เรียนได้รับการดูแลความ 
ปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ  
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ี 
เอื้อต่อการมีสุขภาวะ 
 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรร
มท่ีส่งเสริมสนับสนุน 
ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือก
ารเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามแบบ
ใหม่ ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 ม.2  
ประเด็นท่ี 2.2, 

2.3 ,2.5 
 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถดำเนินการตามแนวทา
งในการจัดการภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 80 ม.2  
ประเด็นท่ี 2.2, 

2.3 ,2.5 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance 

Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐานสถาน
ศึกษา/ประเด็น

ท่ี 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่
อการมีสุขภาวะ 
 

ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่แ
ละโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่  
(New Normal) 

3.สถานศึกษาได้รับการดูแลความปล
อดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใ
หม่โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่
อการมีสุขภาวะ 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มา
ตรการในการจัดการภัยพิบัติ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 100 ม.2  
ประเด็นท่ี 2.2, 

2.3 ,2.5 
 

     

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance 

Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐานสถาน
ศึกษา/ประเด็น

ท่ี 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอยา่งเสมอภาค 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ของ
ประชากรในเขตพื้นท่ีบริการ 

ร้อยละ 100 ม.2  
ประเด็นท่ี 2.2, 

2.3 ,2.5 
 

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาต่ออยา่งเสมอภาค เมื่อจบ
การศึกษา 

อัตราการเรียนต่อในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. 

ร้อยละ 80 ม.2  
ประเด็นท่ี 2.2, 

2.3 ,2.5 
ม.3 ประเด็นท่ี 

3.5 
3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ร้อยละของเด็กออกกลางคัน 
เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ 
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

  ม.2  
ประเด็นท่ี 2.2, 

2.3 ,2.5 
ม.3 ประเด็นท่ี 

3.5 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance 

Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐานสถาน
ศึกษา/ประเด็น

ท่ี 
1. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย  
 

ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์  
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 ม.1  
ประเด็นท่ี 1.1, 
1.2 ,1.3,1.4 

2. ผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความภูมิใจในความเป็น
ไทย 

ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  

 
 

ร้อยละ 

 
 

80 

 
 

ม.1  
ประเด็นท่ี 1.2 

3.  ผู้เรียน ได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน  
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำ
ให้มีสมรรถนะและทักษะ 
ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 ม.1  
ประเด็นที่ 1.1 

ม.3  
ประเด็นที่ 

3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

4. สถานศึกษา มีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment  
for Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผล
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำ 
ระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
ร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน 
จำกปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ 

ร้อยละ 2 ม.1  
ประเด็นที่ 1.1 

ม.3  
ประเด็นที่ 

3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

5. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียน
การสอนท่ียืดหยุ่นและตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจ 
ของผู้เรียน 

จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพตาม 
ความถนัด และความสามารถ 
(วิทยาศสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลย ีดนตรี กีฬา) 

ร้อยละ 80 ม.1  
ประเด็นที่ 1.1 

ม.3  
ประเด็นที่ 

3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance 

Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐานสถาน
ศึกษา/ประเด็น

ท่ี 
1. สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

โรงเรียนพฒันา 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตาม
บริบท 

ร้อยละ 80 ม.2 
ประเด็นที่ 

2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,
2.6 

2. สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA online (ร้อยละ 
80 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 ม.2 
ประเด็นที่ 

2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,
2.6 

3. สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้
มาตรฐาน 

ผลการประกันคุณภาพ 
ภายในระดับดีเย่ียมขึ้นไป 

ร้อยละ 80 ม.2 
ประเด็นที่ 

2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,
2.6 
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   ส่วนที่  4 

สรุปผลการดำเนนิงาน 
   โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  ดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบาย จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด โดยใช้แผนปฏิบัติ
การประจำปี เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ และดำเนินงานขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามบทบาท และ
อำนาจหน้าท่ี ประจำปีการศึกษา 2566  ดังนี้ 

ตาราง ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566  (งบอุดหนุนรายหัว) 

โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

การดำนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หมาย
เหตุ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
ไม่ได ้

ดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ขออนุมัติ 

คงเหลือ 

1 
โครงการ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- นางสาวรุ่งอรุณ  
 

 -  - 
  

2 
โครงการ พัฒนาอาคาร
สถานท่ี 

  นายสมนึก         
  

  
    2.1 อนุบาล 

2,100 นางบานเดือน 


        
2,100  

0 
  

  
    2.2 ประถมปีท่ี 1 - 3 

2,800 นายสมศักด์ิ 


        
2,800  

0 
  

  
    2.3 ประถมปีท่ี 4 - 6 

4,900 นายสมนึก 


        
4,900  

0 
  

  
    2.4 มัธยมปีท่ี 1 - 3 

4,200 นางสาวจินดาพร 


        
4,200  

0 
  

3 
โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

95,844 นายวสันต์ 


       
90,000  

5,844 
  

5 
โครงการ พิธีปัจฉิมนิเทศและ
มอบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จ
การศึกษา 

4,200 นายอนุวัช           
4,200  

0 
  

6 
โครงการ ธนาคารโรงเรียนแม่
แอบวิทยาคม 

- นางสาวมนัชนก                -    - 
  

7 
โครงการ แนะแนวการศึกษา 

2,100 นางสาวรุ่งอรุณ 

       
2,100  

0 
  
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โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

การดำนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หมาย
เหตุ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
ไม่ได ้

ดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ขออนุมัติ 

คงเหลือ 

8 
โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

  นายสมศักด์ิ          
  

  
     8.1 บ้านวิทยาศาสตร์
น้อย ระดับปฐมวัย 

3,500 นางบานเดือน          
3,500  

0 
  

  
     8.2 บ้านวิทยาศาสตร์
น้อย ระดับประถมศึกษา 

2,800 นายสมศักด์ิ           
2,800  

0 
  

9 โครงการ วันสำคัญ   นายณัฐพงศ์            
       9.1 วันไหว้ครู 1,000 นายณัฐพงศ ์               -    1,000   

  
     9.2 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  พระนางเจ้า
สุทิดา 

1,500 นายณัฐพงศ ์               -    1,500 
  

  
     9.3 วันอาฬหบูชา เช้า
พรรษา 

1,500 นายอนุพงศ ์               -    1,500 
  

  
     9.4 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 

1,500 นายณัฐพงศ ์          
1,500  

0 
  

  
     9.5 วันแม่แห่งชาติ (12 
สิงหาคม) 

1,000 นายณัฐพงศ ์               -    1,000 
  

  
     9.6 วันพ่อแห่งชาติ (5 
ธันวาคม) 

2,000 นายณัฐพงศ ์          
2,000  

0 
  

       9.7 วันเด็กแห่งชาติ 5,000 นายวิสัชกร          
5,000  

0 
  

       9.8 วันมาฆบูชา 1,500 นายอนุพงศ ์               -    1,500   

10 
โครงการ พัฒนา
โสตทัศนูปกรณ์เพื่อการศึกษา 

59,500 นายอนุวัช         
59,500  

0 
  

11 
โครงการ ยกระดับผลัม
สัมฤทธิ์การอ่านออกเขียนได้ 
ช้ัน ป.1 

1,050 นางลดาวัลย์          
1,050  

0 
  

12 
โครงการ ส่งเสริมพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้สู่ความเป็น
เลิศ 

7,000 นางสาวจินดาพร          
7,000  

0 
  

13 
โครงการ น้อมนำเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการเรียนรู ้

  นายสมศักด์ิ          
  

  
13.1  กิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- นายสมศักด์ิ               -    - 
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โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

การดำนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หมาย
เหตุ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
ไม่ได ้

ดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ขออนุมัติ 

คงเหลือ 

  
13.2  กิจกรรมเกษตร
ผสมผสาน (อนุบาล) 

- นางสาวเวช               -    - 
  

14 
โครงการ พัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร์ 

3,500 นางสาวจินดาพร           
3,500  

0 
  

15 
โครงการ ส่งเสริมความรู้ 
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  

1,400 นางบานเดือน          
1,400  

0 
  

16 
โครงการ พัฒนาทักษะด้าน
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ  

24,500 นายรัชวุฒิ         
25,500  

-1,000 
  

17 โครงการ ดนตรีพื้นเมือง 7,000 นายภูภฎัธ ์   
      

7,000  
0 

  

18 
โครงการ พัฒนาทักษะการคิด
ด้วยเทคโนโลยีหุ่นยนต์ 

27,500 นายศิวะดล         
27,500  

0 
  

19 
โครงการ ค่ายพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ห้องสมุด 

2,800 
นายณัฐพงศ ์

         
2,800  

0 
  

20 
โครงการ สร้างความเข้มแข็ง
ให้สภานักเรียนและ 
ส่งเสริมประชาธิปไตย 

2,100 นายอนุพงศ ์          
2,000  

100 
  

21 
โครงการ ทดสอบO-netและ
NT 

22,100 นางสาวจินดาพร           
6,210  

15,890 
  

22 
โครงการ ประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

9,100 นางสาวจินดาพร           
9,100  

0 
  

23 
โครงการ ค่ายวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
คณิตศาสตร์  

4,000 นายอนุวัช          
4,000  

0 
  

24 
โครงการ พัฒนางานธุรการ
ฝ่ายบริหารงบประมาณ  

  
นายอดิศร           

  

  
    24.1 ธุรการฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

5,600 
ครูอดิศร 

  
      

5,600  
0 

  

      24.2 บัญชี 1,400 
ครูมนัสชนก 

  
      

1,400  
0 

  

      24.3 แผน 2,100 
ครูศิวะดล 

  
      

2,893  
-793 

  

      24.4 พัสดุ 5,600 
ครูสมนึก 

  
      

5,600  
0 
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โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

การดำนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หมาย
เหตุ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
ไม่ได ้

ดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ขออนุมัติ 

คงเหลือ 

25 
โครงการ ประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3,500 นางสาวรุ่งอรุณ          
3,500  

0 
  

26 
โครงการ บริหารงานกลาง
วิชาการ 

7,000 
นางสาวจินดาพร 

         
7,000  

0 
  

27 
โครงการ ส่งเสริมงานทะเบียน
และวัดผล  

  นางสาวจิราพร         
  

  
    27.1 งานทะเบียนและ
วัดผล (ข้ันพื้นฐาน) 

25,200 นางสาวจิราพร   
     

20,627  
4,573 

  

  
    27.2 ระดับปฐมวัย  (แบบ
จบอนุบาล) 

2,100 นางบานเดือน   
      

2,100  
0 

  

28 
โครงการบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพ 

169,665 นายวสันต์       
223,729  

-54,064 
  

29 ค่าสาธารณูปโภค 220,000 นายอดิศร      199,688 20,312   

30 
ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก พาหนะ 
(งานพัฒนาบุคลากร) 135,000 นางสาวเวช 


  

151,427 -16,427 
  

31 
พัฒนางานธุรการ งานสาร
บรรณ 7,000 

นางสาวรัตนา
ภรณ ์


  

6,383 617 
  

32 
งบสำรอง ฉุกเฉิน 56,563     

 0 
    

56,563    
 

สรุปการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

งบประมาณท่ีจัดสรรตามแผนฯ 949,722 บาท 
ขออนุมัติเบิกจ่าย 911,607 บาท 
คงเหลือ    38,115 บาท 
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ตารางที ่5 ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566  (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

การดำนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หมาย
เหตุ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
ไม่ได ้

ดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ขออนุมัติ 

คงเหลือ 

1 

โครงการ การจัดการเรียน
การสอนทางไกล 
ในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรน่า ๒๐๑๙ (covid-๑๙)"  

- นายวิสัชกร 

 

  -  - 

 

2 
โครงการ Active Learning 
(ส่ือ) 

42,000 นายอดิสร         
42,000  

0 
 

3 
โครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้
สร้างปัญญา 

           
 

  
       3.1  ระดับช้ัน อนุบาล 12,000 

นางบานเดือน         
12,000  

0 
 

         3.2  ระดับช้ัน ป.1-ป.3 12,000 นายสมศักด์ิ         
12,000  

0 
 

         3.3  ระดับช้ัน ป.4-ป.6 12,000 นายณัฐพงศ ์         
15,000  

-3,000 
 

         3.4  ระดับช้ัน ม.1-ม.3    
15,000 

นายรัชวุฒิ         
15,000  

0 
 

4 โครงการ เปิดบ้านวิชาการ  28,000 นางสาวจินดาพร         
28,000  

0 
 

5 โครงการ ค่ายปฐมนิเทศ 2,000 นายรัชวุฒิ               -    2,000  

6 โครงการ ค่ายภาษาไทย 2,000 นายณัฐพงศ ์          
2,000  

0 
 

7 
โครงการ ส่งเสริมและพัฒนา
ด้านคุณธรรม  
จริยธรรมนักเรียน 

  นายณัฐพงศ ์

 
      

 

  
    7.1  ค่ายอบรมยุวชน คน
คุณธรรม   

1,000 นายณัฐพงศ ์          
1,000  

0 
 

      7.2  การสอบธรรมศึกษา 2,000 นายณัฐพงศ ์          
2,000  

0 
 

8 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม
พื้นฐานอนุบาลเด็กดี 

3,000 นางสาวเวช               -    3,000 
 

9 
โครงการ แข่งขันทักษะ
วิชาการ 

25,680 นางสาวจินดาพร          
18,534  

7,146 
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โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

การดำนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
หมาย
เหตุ ดำเนินการ 

เสร็จแล้ว 
ไม่ได ้

ดำเนินการ 
งบประมาณ 
ที่ขออนุมัติ 

คงเหลือ 

10 
โครงการ ลูกเสือพัฒนา
คุณธรรมนำชีวิต 

  นายรัชวุฒิ       0 
 

  
   10.1 กิจกรรมเดินทางไกล 
ลูกเสือ-เนตรนารี 

15,000 นายรัชวุฒิ         
30,000  

-15,000 
 

  
   10.2 กิจกรรมลูกเสือ
สามัญ 

2,000 นายสมนึก          
2,000  

0 
 

11 
โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา  

8,000 นายพิสิธณัฐ          
8,000  

0 
 

12 
โครงการ พัฒนาระบบ ICT 
เพื่อการเรียนรู ้

8,600 นายอนุวัช               -    8,600 
 

13 
โครงการ วันสำคัญทาง
ลูกเสือแห่งชาติ  

1,000 นายรัชวุฒิ          
1,000  

0 
 

14 
โครงการ ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

8,000 นางสาวรุ่งอรุณ          
8,000  

0 
 

15 
โครงการ ค่ายพัฒนานักเรียน
ด้านเทคโนโลยี 

34,400 นายศิวะดล         
34,400  

0 
 

16 
โครงการเสริมประสิทธิภาพ
บุคลากร  

240,000 นางสาวเวช       
240,000  

0 
 

 

สรุปการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

งบประมาณท่ีจัดสรรตามแผนฯ 473,680 บาท 
ขออนุมัติเบิกจ่าย 470,934 บาท 
คงเหลือ 2,746 บาท 
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ส่วนที่  5 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

 

   จากผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2566 ท่ีผ่านมา โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ได้
ดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุตาม
เป้าประสงค์ของโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  ครอบคลุมทุกภารกิจ  แต่ยังมีข้อจำกัดบางประการท่ีทำให้การ
ดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย ดังนี ้

 

ปัญหา อุปสรรค 

1. เนื่องจากกิจกรรมท่ีดำเนินการในรอบปี มีจำนวนเยอะ ทำให้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมต่างๆ มีน้อย 
หรือการจัดกิจกรรมหลายๆกิจกรรมติดต่อกัน ทำให้การจัดกิจกรรมในบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามแผน 
หรือไม่ได้ดำเนินการ ตามท่ีกำหนดไว้  

2. งบประมาณท่ีได้รับในแต่ละกิจกรรมมีน้อย ทำให้ในบางกิจกรรมงบประมาณไม่เพียงพอง 
 

 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรมต่างๆ ควรวางแผนการดำเนินงานให้ชัดเจน และดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการท่ีกำหนดไว้ 

     2.   วางแผนจัดสรรงบประมาณในแต่ละโครงการ / กิจกรรม ให้เพียงพอ  

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566                                                                              *** 54 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
- แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม ต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













































































































































































































































































































































































โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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