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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
Executive Summary 

 
 โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ โดย
มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนแม่แอบ
วิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2567 และใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันเกิดเอกภาพเชิงนโยบายของการปฏิบัติงาน 2) เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอต้ัง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนในภาพรวมและ 3) เพื่อให้ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ในทุกระดับของโรงเรียนนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้การดำเนินงาน
บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด   
  โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนครั้งนี้คือ  
               กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
               กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
               กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
               กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โดยมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำแผน การประสานขอข้อมูลทางการศึกษาและข้อมูลที่เกี ่ยวข้องทุกหน่วยงาน
บริหารของโรงเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลจัดทำภาพรวมสภาพการจัดการศึกษา (SWOT Analysis) 
ของโรงเรียนโดยการเสวนาระดมความคิดเห็นจากคณะครู ผู ้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) เพื ่อกำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา (วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด ) รวมทั้งการประชาพิจารณ์ โดยกำหนดให้ผู้ม ีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนการนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
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สาระสำคัญของการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 หลักการและเหตุผล 
 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาเป็นการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับ
โรงเรียน ภายใต้โครงสร้างของระบบบริหารจัดการศึกษาซึ่งมีการจัดระบบริหารจัดการเป็น 4 ส่วน
งานบริหาร คือ 1) งานบริหารวิชาการ 2) งานบริหารบุคลากร 3) งานบริหารงบประมาณ และ 4) 
งานบริหารทั่วไป เป็นหน่วยงานบริหารที่สำคัญระดับโรงเรียนภายใต้เงื ่อนไขของการสร้างระบบ
บริหารจัดการท่ีเรียกว่า Single Command เพื่อเสริมสร้างเอกภาพในเชิงบริหารให้เกิดข้ึนในโรงเรียน
เป็นประการสำคัญท่ีเน้นยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีสนองต่อนโยบายการจัดการศึกษาทุกระดับ ซึ่งพร้อม
จะขับเคล่ือนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติมุ่งสู่บริบทแห่งความเป็นสากล รวมทั้งมุ่งสู่การสร้างสังคมของความ
เป็น ASEAN และก้าวสู่สังคมไทยในยุคท่ี 4 ท่ีเรียกว่า Thailand 4.0 
 
แนวคิดพื้นฐานในเชิงยุทธ์ศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
 1. การใช้แผนยุทธศาสตร์เป็นกระบวนการหลักในการบริหารจัดการ โดยใช้แผน
ยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือหรือตัวเชื่อมโยงองค์ประกอบหรือปัจจัยอื่น ๆ ของระบบบริหารจัดการ
เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนบรรลุผลตามท่ีคาดหวังไว้ 
 2. การระดมสรรพกำลังในการร่วมวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนโดย
ทุกฝ่ายงานบริหารสามารถนำเอากรอบแนวคิด กลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาในแผนพัฒนาไปใช้ใน
การออกแบบและพัฒนาการจัดการศึกษาหรือระบบบริหารท้ังระบบ 
 4. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เป็นวิธีการที่โรงเรียนสามารถเลือกใช้เป็นยุทธศาสตร์
หลักของการพัฒนาองค์การของโรงเรียนเพื่อครอบคลุมระบบการบริหารงานบุคคล ทั้งระบบท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา มุ่งเน้นสู่การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์        
 5. การใช้วิธีการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการศึกษา เป็นยุทธศาสตร์ที ่มีความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนต่อ
กระบวนการเชื่อมต่อองค์ประกอบและปัจจัยต่าง ๆ ในการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุผลตาม
จุดประสงค์ท่ีต้ังไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. การสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของโรงเรียน โดยยึดหลักแห่งการสร้างธรรมาภิ
บาล (Good Governance) ในองค์การ ภายใต้กรอบแนวคิดและวิธีการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) มาใช้ท้ังระบบเพื่อนำองค์การทางการศึกษาในพื้นท่ีมุ่งสู่
ความเป็นสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทยได้อย่างมีศักดิ์ศรี  
 
สภาพบริบทที่เก่ียวข้องกับพื้นที่ 
 1. บริบททางสังคมของโรงเรียน เป็นโรงเรียนที่ตั้งในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนบนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จุดที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ชายแดนภาคเหนือ
ตอนบน ซึ่งเป็นจุดแข็งท่ีเอื้อประโยชน์ในเชิงยุทธศาสตร์ด้านการคมนาคมขนส่ง การค้าชายแดนและ
การท่องเท่ียวที่ผ่านในบริเวณพื้นท่ีไปสู่ประเทศเพื่อนบ้าน (พม่า ลาว จีน) สภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไปเป็นท่ี
ภูเขาสูงสลับกับพื้นท่ีราบแถบเชิงเขา อาชีพหลักของประชากร ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้าน 
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เกษตรกรรม และมีอุตสาหกรรมครัวเรือนทั้งขนาดกลางและขนาดเล็กจากผลผลิตทางการเกษตร
นำมาสร้างเป็นผลิตภัณฑ์แปรรูปท่ีสำคัญเช่นเส่ือกก ผลิตภัณฑ์กระดาษสา ผลิตผ้าเส้ือผ้าเครื่องนุ่งห่ม
ดอยตุง ผ้าปักชาวเขา ผลิตภัณฑ์ชา และมีการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์หลายแห่ง สภาพทาง
เศรษฐกิจของพื้นที่และจังหวัดโดยรวมยังอยู่ในขั้นต่ำ ซึ่งรายได้ต่อหัวของประชากรอยู่ในระดับที่ต่ำ
จากดัชนีบ่งชี้เกณฑ์เปรียบเทียบเฉลี่ยกับจังหวัดอื่น ๆ ในภาคเหนือตอนบน จุดแข็งในเชิงบริบททาง
สังคมของพื้นท่ี คือ ความเข้มแข็งของการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีเชิงอนุรักษ์และความศรัทธาด้าน
พระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชนชาวเชียงรายท่ีสืบทอดปฏิบัติกันมา 
 2. บริบทด้านการจัดการศึกษาโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3 และจังหวัดเชียงราย มีจุดแข็งในบริบทด้านการศึกษาในหลายด้านเป็นจังหวัดท่ีมีการ
จัดการศึกษาท่ีดี แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการด้านการศึกษา การจัดการศึกษา
ทุก ๆ ระบบท่ีดำเนินไปอย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพโดยรวมประกอบด้วย การศึกษาในระบบ 
(Formal Education) การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(Informal Education) ซึ่งในยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาในแผนฉบับนี้ได้มีการวิเคราะห์เพื่อ
กำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา ในยุคใหม่ให้เกิดขึ้นอย่างเข้มแข็งอีกรูปแบบหนึ่งคือการศึกษา
ตลอดชีวิต (Lifelong Education) ในการสร้างนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 
การวิเคราะห์สภาพองค์การ (SWOT Analysis) 
 การวิเคราะห์สภาพองค์การเป็นสิ่งที ่มีความสำคัญและมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการ
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน วิธีการสำคัญโดยการระดมพลังสมอง (Brain 
Storming) เพื่อร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการจัดการศึกษาโรงเรียน
ที่มุ่งตอบสนองนโยบายทุกระดับ และคุณภาพผู้เรียน รวมถึงมุ่งสู่อนาคตที่มีความเหมาะสมและมี
ความเป็นไปได้ในการนำกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติ เทคนิคของการวิเคราะห์องค์การที่ใช้คือ SWOT 
Analysis คือการวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity)  และ
อุปสรรค (Threat) นำบทสรุปของการวิเคราะห์แต่ละด้านมาประสานเช่ือมโยงเหตุผลและความน่าจะ
เป็นของการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน SWOT Matrix เป็นเครื่องมือการ
วิเคราะห์  
 โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพองค์การ และกำหนดกรอบทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน (Roadmap and Development)  กำหนดเป็นแผนปฏิบัติการจำปี
การศึกษา 2567 มีรายละเอียดดังนี้   
 
วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม จัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี ส่ิงแวดล้อมดี ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ  ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
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พันธกิจ   

 1.  ยกระดับการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เป็นคนดี  คนเก่ง  มีความสุข มีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และดำรงตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12  ประการ  สืบสานวัฒนธรรมชาติ
พันธุ ์

  2.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่
โรงเรียนวิถีพุทธ 

  3.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรบัการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
และโรงเรียนวิถีพุทธ 

  4.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อขวัญและกำลังใจ 

  5. พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีความร่มรื่นสวยงาม น่าอยู่น่าเรียน มีความปลอดภัย เอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  6.  มีวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนรู้เทคโนโลยี ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

  7.  สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะวิชาการ ทักษะภาษาจีน 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตรอบด้าน 

  8.  ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสังคมมิติ ให้เป็นที่
ยอมรับ 

  9   ส่งเสริมการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ยึดประโยชน์ของโรงเรียนเป็น
สำคัญ กระจายการมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ 

 

เป้าประสงค์ 

 ผู ้เร ียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยวิธ ีการที ่หลากหลาย ให้มีความรู้ 
ความสามารถโดยเฉพาะทักษะภาษาไทยควบคู ่ภาษาสากล มีคุณธรรม มีจริยธรรมที ่ดีงาม มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สร้างสรรค์นวัตกรรม  สืบสานวัฒนธรรมชาติพันธุ์ดำเนินชีวิตด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีจิต
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สาธารณะช่วยเหลือผู้อื่นตามค่านิยมหลักของคนไทย 12  ประการ  มีความรับผิดชอบ  มีวินัย และ
เสียสละ  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีความภูมิใจในความเป็นไทย 

กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
  1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับในความ
เป็นมา และความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กับนโยบายและแผนท่ีสำคัญอื่นๆ และสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกิดการ
รับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

   2. เผยแพร่แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 
ให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องได้ทราบและนำไปเป็นแนวปฏิบัติ รายงานการจัดทำแผนต่อสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 รวมถึงเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักเพื่อให้สาธารณะชนเข้ารับชม
ได้ 

  3. เน้นย้ำให้บุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ความสำคัญกับแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการในหน่วยงาน 

  4. การบูรณาการ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนแม่แอบ
วิทยาคม สู่แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อขับเคล่ือนนโยบาย กลยุทธ์ และ
กำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณให้สอดคล้องกัน 

  5. การกำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม อย่างเป็นระบบ 
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1. งบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  คาดว่าจะได้รับในปีการศึกษา  2567 มีดังนี้ 
สรุปประมาณการรายรับ 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
1 เงินอุดหนุนรายหัว 1,008,171 
2 เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 244,484 
3 เงินค่าหนังสือเรียน 272,616 
4 เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 171,320 
5 เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 162,700 
6 เงินรายได้อื่น ๆ (อปท. , รายได้สถานศึกษา) 1,320,000 

รวมประมาณการรายรับทั้งสิ้น 3,179,291 
 
 

2. ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2567 
    2.1 งบบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ที่ รายการ 
จำนวน

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ
และประเภท
งบประมาณ 

1 งบบุคลากร 160,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
 รวมงบบุคลากร 160,000  
2 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุส่วนกลาง   
 (1) ค่าค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 135,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
 (2) ค่าวัสดุสำนักงาน 7,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
 (3) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น -  
 รวมค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุส่วนกลาง 142,000  

3. ค่าปรับปรุง ซ่อมแซม 
  

 
 (1) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง -  
 (2) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมครภุัณฑ์ -  
 รวมค่าปรับปรุง ซ่อมแซม -  

4. ค่าสาธารณูปโภค   
 (1) ค่ากระแสไฟฟ้า ....17,033.33.... บาท ...12... เดือน 204,400 เงินอุดหนุนรายหัว 
 (2) ค่าน้ำประปา เดือนละ .....-................... บาท ...-.... เดือน -  
 (3) ค่าโทรศัพท์ เดือนละ ........................ บาท ....12.... เดือน -  

 (4) ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต เดือนละ ....2,600...... บาท ...12... เดือน 31,200 สพท. 
 (5) ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต เดือนละ ....1,300...... บาท ...12... เดือน 15,600 เงินอุดหนุนรายหัว 
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ที่ รายการ 
จำนวน

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ
และประเภท
งบประมาณ 

 รวมค่าสาธารณูปโภค   
5. งานพัฒนาตามนโยบายเร่งด่วน (งบสำรอง ฉุกเฉิน) 100,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
    
 รวมงบบริหารงานทั่วไปทั้งสิ้น 622,000  

  
2.2 ค่าหนังสือเรียน    เป็นเงิน   272,616 บาท 
2.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน   เป็นเงิน   171,320 บาท 
2.4 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน  เป็นเงิน   162,700 บาท 
2.5 งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำแนกตามกลยุทธ์ และแหล่งงบประมาณ 

 

โครงการ 
จำนวนงบประมาณ 

กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 64,000 
กลยุทธ์ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 121,600 
กลยุทธ์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 181,384 
กลยุทธ์ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 263,671 

รวมทั้งสิ้น 630,655 
 
6. แผนเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายรายได้อื่น ๆ เป็นเงิน   1,320,000   บาท 
   6.1 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันนักเรียน เป็นเงิน    1,320,000   บาท 
   6.2 เงินรายได้สถานศึกษา (เงินรายได้อื่นๆ)   เป็นเงิน...............-................บาท 
 
 โดยสรุปแล้วประมาณการใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาการคุณภาพศึกษาตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2567 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  3,179,291 บาท ทางโรงเรียนจะได้กำกับ ติดตาม 
การดำเนินการใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
คุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาโดยรวมต่อไป 
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คำนำ 

 
  การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม เป็น
การวางแผนการดำเนินงานของโรงเรียนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 
พ.ศ.2567 และมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นเครื่องมือกำหนดผลสำเร็จ
ของการดำเนินงานตามระบบงบประมาณที่มุ่งเน้นผลงานในการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนและยุทธศาสตร์ของ
โรงเรียน ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนขอขอบพระคุณคณะกรรมการทุกท่านและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2567 ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ                                                                                     

 

๑. ความเป็นมาและความสำคัญ  
   
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กำหนดไว้ว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน  ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี 
ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย” และคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 เรื่อง  ให้จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษา(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาปีที ่ 6 หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่าและให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและ
การศึกษาสงเคราะห์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จึง
ได้มีการจัดทำแผนและดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้อง
ตามนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง 

    นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลท่ีแถลงต่อรัฐสภาและ
แผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหาร
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกับ 
แผนระดับท่ี 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

    โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน
ระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 และแผนระดับ 3 รวมถึงบริบทท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นทิศทางในการกำหนด
แนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุ
วิสัยทัศน์ท่ีกำหนดร่วมกันในการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มี
ผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพื่อให้สามารถเช่ือมโยงฐานข้อมูลท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการรายงานผล
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การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 
ประจำปีการศึกษา 2567 และใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเกิด
เอกภาพเชิงนโยบายของการปฏิบัติงาน 

 2.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำคำขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปีการศึกษา 
2567ของโรงเรียนในภาพรวม 

  2.3 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในทุกระดับของโรงเรียนนำไปใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผลสูงสุด   
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ส่วนที่ 2  
สภาพการจดัการศึกษา 

ของโรงเรียนแม่แอบวทิยาคม  
 

1. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

 โรงเรียนแม่แอบวิทยา ก่อตั้งขึ้นครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2515 โดยอยู่ในความควบคุมของศูนย์
อาสาพัฒนาป้องกันตนเอง  25 ต้ังอยู่เลขท่ี 601  หมู่ 11 ตำบลบ้านแซว   อำเภอเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย  

 26 ตุลาคม  2525  ได้โอนโรงเรียนแม่แอบวิทยาให้กับสำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ  โดยมี   นายยงยุทธชัย   อุตมา   ผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัด
เชียงรายเป็นผู้รับมอบ ได้โอนครูท่ีอยู่ในสังกัดเดิม จำนวน 8 คน เข้าสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหง่ชาติ มอบอาคารเรียนช่ัวคราว 1 หลัง 4 ห้องเรียน      ห้องส้วมชั่วคราว 1 หลัง 
ท่ีนั่ง 

 4 พฤศจิกายน 2526 นายสุวิทย์  ใหม่ธิ  มาดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่ โรงเรียน แม่แอบวิทยาคม
เป็นคนแรก  

 25 มีนาคม  2527 ศูนย์อาสาพฒนาตนเอง 25 ได้มอบอาคารเรียนแบบกรมสามัญ 004 
จำนวน 1  หลัง  จำนวน  8 ห้องเรียน งบประมาณ 1,438,000  บาท  (หนึ่งล้านส่ีแสนสามหมื่นแปด
พันบาทถ้วน) ให้กับสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย โดยใช้ช่ือว่า “อาคารเรียน ศอ.พป. 
25 อุปถัมภ์” 

 1 กรกฎาคม  2527 สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย ได้แต่งต้ังให้ สิบเอกนิคม  
ทองอร  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนแม่แอบวิทยา  ในปีงบประมาณ 2527 ได้รับงบประมาณค่า
ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 3 รายการ คือ ถังเก็บน้ำฝน แบบ ผ.33 ราคา 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
เรือนเพาะชำแบบ พ.1 ราคา 10,000  บาท   (หนึ่งหมื่นบาท) บ้านพักครู แบบ สปช. 301/26 ราคา 
150,000 (หนึ่งแสนหา้หม่ืนบาทถ้วน) 

 2 มกราคม 2529 ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ สปช. 601/26 ราคา 80,000 บาท 
(แปดหมื่นบาทถ้วน)  จำนวน 8 ท่ีนั่ง  อาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช. 203 ราคา 300,000 บาท  
(สามแสนบาทถ้วน) 
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 18 มิถุนายน 2530 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู แบบ สปช.301/26 ราคา 150,000 
บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 ขนาด   6 ห้องเรียน ราคา 
817,700 บาท (แปดแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

 26 กันยายน  2533 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. 102/26  ราคา 
768,000 บาท (เจ็ดแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ขนาด  4  หอ้งเรียน ได้รับงบประมาณสร้างถัง
น้ำฝน แบบ ฝ. 30 พิเศษ ราคา 70,000  บาท  (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  

 28 ธันวาคม  2535  คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา จังหวัดเชียงราย  ท่ี  
857/2535  ย้ายและแต่งต้ังให้นายชาญณรงค์    พงษ์สุวรรค์ มาดำรงตำแหน่ง อาจารย์ใหญ่โรงเรียน
แม่แอบวิทยา ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้างส้วม แบบ สปช. 601/26  จำนวน  2  หลัง ราคา 
180,000 บาท  (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) 

 12 ตุลาคม  2536 คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา จังหวัดเชียงราย   ท่ี 
743/2536  แต่งต้ังข้าราชการครูให้นายกำพล   ไชยนันท์   ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่
โรงเรียน 
แม่แอบวิทยา   

 ปี พ.ศ. 2537 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 105/29 ขนาด 5 ห้องเรียน 
ราคา  2,126,000 บาท  (สองล้านหนึ่งแสนสองหมื่นหกพันบาทถ้วน)  ส้วมแบบ สปจ. เชียงราย 
601/37 ขนาด 2 ห้อง ราคา 33,000  บาท (สามหมื่นสามพันบาทถ้วน) อาคารเรียนแบบ สปจ.ชร. 
101/37   ราคา 301,000  บาท (สามแสนหนึ่งพันบาทถ้วน)  

 ปี พ.ศ. 2538 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู แบบ สปจ.ชร.301/37 ราคา 304,400  
บาท  (สามแสนพันส่ีร้อยบาทถ้วน) จำนวน  2  หลัง 

 ปี พ.ศ. 2540 ได้รับงบประมาณปรับปรุงห้องเรียนปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง จำนวนเงิน 
39,960 บาท (สามหมื่นเก้าพันเก้าร้อยหกบาทถ้วน) งบประมาณจัดทำโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
จำนวนเงิน 90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) งบประมาณปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนตาม
โครงการพระราชดำริ โดยปรับปรุงสนามโรงเรียน 252,000  บาท (สองแสนห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
งบประมาณค่าติดต้ังไฟฟ้าในอาคารเรียน แบบ สปช. 105/26  จำนวน  6  ห้อง อาคารเรียน สปช. 
102/26  จำนวน 4 ห้อง และอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 203/29  งบประมาณ  57,000  บาท 
(ห้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) งบประมาณค่าเดินท่อน้ำ ภายในโรงเรียน 29,700  บาท (สองหมื่นเก้าพัน
เจ็ดร้อยบาทถ้วน) ได้รับงบประมาณในการสร้างบ้านพักนักเรียนในโครงการเกษตรเพื่อชีวิต 1 หลัง 2 
ห้องนอน 4 ห้องน้ำ  ช้ันเดียว  ราคา 196,000 บาท   (หนึ่งแสนเก้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
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 พ.ศ. 2542 ได้รับงบประมาณจาก สปช. ให้มาดำเนินการต่อเติมอาคารเรียน แบบ สปช. 
105/29 จำนวน  5 ห้องเรียน 

 พ.ศ. 2543 ได้มีคำส่ัง สปช. ท่ี 245/2543 ให้นายวิจิตร   เกิ้งบุรี  มาดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แอบวิทยา และได้รับงบประมาณในการสร้างสนามวอลเลย์บอล  ราคา 
85,000 บาท  (แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 11 มีนาคม  2544 ได้รับมอบอาคารเรียน 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง ส้วมขนาด 4 ท่ีนั่ง 1 
หลัง  บ้านพักครู 1 หลัง ท่ีแปรงฟัน 1 ท่ี และปรับปรุงสนามกีฬาจากพระครูธรรมวิมล เจ้าอาวาสวัด
มะลิ กรุงเทพมหานคร  จำนวน 481,500 บาท (ส่ีแสนแปดหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)  โดยการ
ประสานงานของนายสินทรัพย์ สิงทะบุตร ครูประจำห้องเรียนสาขาห้วยข่อยหล่อย มีนายธานินทร์   
สุภาแสน นายอำเภอเชียงแสนเป็นประธานรับมอบ 

 พ.ศ. 2545 ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม แบบ สปช. 601/26 จำนวน 1 หลัง 4 ท่ีนั่ง  
ราคา 90,900 บาท (เก้าหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) และผู้ปกครองบริจาคเงินเพื่อสร้างส้วมสำหรับช้ัน
อนุบาล แบบสร้างเอง จำนวน 1 หลัง  4 ท่ีนั่ง ราคา 31,993 บาท (สามหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยเก้าสิบ
สามบาทถ้วน)  ท่ีแปรงฟัน 1 ท่ี ราคา 5,400  บาท  (ห้าพันส่ีร้อยบาทถ้วน) สร้างบ้านพักผู้อำนวยการ
แบบสร้างเอง 1 หลัง   ราคา 210,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่น บาทถ้วน) และได้รับการอนุมัติจาก 
สปอ.เชียงแสนให้รื้อย้ายบ้านพักครู แบบ สปช. จากโรงเรียนบ้านหนองปลาสะเด็ด จำนวน 1 หลัง 
เพื่อนำมาสร้างบ้านพักครูของโรงเรียนแม่แอบวิทยา โดยปรับปรุงเพิ่มเติมจากแบบแปลนเดิม โดย
ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากชุมชนและงบอุดหนุน  รวมเป็นเงิน 24,000 (สองหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) 

 12 สิงหาคม 2547  ได้รับมอบอาคารห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษามหาราชินี 1 จาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนแม่แอบวิทยา และผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งเป็นแบบสร้าง
เอง โดยงบบริจาค 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน)   โดยมีนาย นพรัตน์   อู่ทอง  รอง
ผู้อำนวยการ   สำนักงานเขตพื้นการศึกษาเชียงราย เขต 3  เป็นประธานรับมอบ 

 23 ธันวาคม  2547  นายวิเศษ    เชยกระรินทร์   ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนแม่แอบวิทยา ตามคำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 3 และได้เปล่ียนช่ือ
โรงเรียนเป็น โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  

 ปี 2552 นายธวัชัย   กันทาเดช  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 

 ปี 2555 ผ่านการประเมินโรงเรียนในฝัน รุ่นท่ี 2 

 ปี 2556 นายอุดร   จับใจนาย  ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  แม่แอบวิทยาคม  
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 ปี 2556 ได้รับรางวัลโรงเรียนสถานศึกษาสีขาว   

 ปี 2559 ได้รับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนำ รุ่น 7 

 21  พฤศจิกายน  2559  นายชูกิจ    จ๋ีมะลิ ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่
แอบวิทยาคม  ตามคำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 เมษายน 2559 ปรับปรุงซ่อมแซมสภาพแวดล้อม อาคารเอนกประสงค์ อาคารเรียน 
ห้องสมุดโรงเรียน สหกรณ์โรงเรียน ห้องน้ำ ห้องส้วม หอประชุม และร้านกาแฟ  จำนวน 2,144,200 
บาท (สองล้านหนึ่งแสนส่ีหมื่นส่ีพันสองร้อยบาทถ้วน) 

 23 พฤศจิกายน  2559 ได้รับจัดสรรงบประมาณกิจกรรมการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารเรียนและส่ิงก่อสร้างบ้านพักครู จำนวน 200,000  บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

 3 สิงหาคม 2560 ได้รับจัดสรรงบประมาณการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบและส่ิงก่อสร้างอื่นท่ีชำรุดทรุดโทรมและประสบอุบัติภัย อาคารเรียน  ศอ. พป. 25  อุปถัมภ์  
จำนวน  500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

  29  สิงหาคม  2560  ได้รับจัดสรรงบประมาณงบดำเนินการเพื่อการปรับปรุงด้านกายภาพ
ให้แก่โรงเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) ปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้าแรงสูง แรงต่ำภายในอาคารเรียน  จำนวน 1,500,000 บาท   (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน) 

 10 ตุลาคม 2560 ได้รับรางวัลนักเรียนพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
การศึกษา ๒๕60 ระดับจังหวัด  นางสาวรุ่งนภา   กัณทะวงค์  ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

 25 ธันวาคม 2560 ได้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรุงระบบประปา จำนวน 100,000 บาท 
(หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

 24 มกราคม 2561 คณะกรรมการประเมินนักเรียน เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  ประจำปี
การศึกษา ๒๕60 ระดับภาคเหนือ  นางสาวรุ่งนภา   กัณทะวงค์  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 พ.ศ. 2562 ประเมินโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน โดยคณะกรรมการ จาก สพฐ.
กระทรวงศึกษาธิการและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พ.ศ. 2562 ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 105ล/58 (ข) ต้านแผ่นดินไหว
จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ. 2562 งบประมาณ 5,798,800 บาท 

พ.ศ. 2564 ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างห้องน้ำ จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ. 2563 
งบประมาณ 506,000 บาท 
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พ.ศ. 2564 ได้รับงบสนับสนุน ปรับปรุงพื้นท่ีสนามกีฬาและงานปรับปรุงพื้นผิวจราจรลูกรัง 
กว้าง 4 เมตร ไม่มีไหล่ทาง ยาว 1 กิโลเมตร โดยหน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี 35 (นพค. 35) 

พ.ศ. 2564 ได้บันทึกข้อตกลงร่วมมือ โครงการจัดทำลู่วิ่ง 8 ลู่วิ่ง และลานหัวสนามฟุตบอล
ดินผสมปูนซีเมนต์และน้ำยางพารา (Para Soi) โดยร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ,การ
ยางแห่งประเทศไทย ,โรงเรียนแม่แอบวิทยาคมและชุมชนแม่แอบ ,กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรกร
อุตสาหกรรมพื้นท่ีสูงบ้านแซว 

 

สภาพทั่วไป 

 โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม หมู่ 11 ตำบลบ้านแซว อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย เป็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดสอนต้ังแต่ ระดับช้ัน อนุบาล 2 - ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทาง
โรงเรียนอยู่ในโครงการโรงเรียนพื้นท่ีสูง ถิ่นทุรกันดาร มีเเขตบริการในพื้นท่ี 1 ตำบลบ้านแซว มี
จำนวน 4  หมู่บ้าน ดังนี้ บ้านแม่แอบ บ้านห้วยน้ำเย็น บ้านห้อยข่อยหร่อย และบ้านใหม่ศิริ  ลักษะ
ทางภูมิศาสตร์ส่วนใหญ่เป็น ภูเขา  

ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 

หนังสือ    หมายถึง  ความรู้สู่ปัญญา 
เปลวเทียนเปล่งรัศมี  หมายถึง  การจัดการการศึกษาเป็นแสง
สว่าง 
                                                               นำทางสู่ความสำเร็จ 
มือ    หมายถึง  การอบรมส่ังสอน โอบอุ้ม 
                                                               ช้ีทางให้ศิษย์ได้รับความรู้ 

ปรัชญาของโรงเรียน 

  นัตถิ   ปัญญา  สมาอาภา  -  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่ม ี

 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567   โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม                                         หน้าที ่  
  

20 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 ความรู้คู่คุณธรรม  สืบสานวัฒนธรรมชาติพันธุ์ 

อัตลักษณ์คุณธรรม 

 ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความเสียสละ 

คำขวัญคติพจน์โรงเรียน 

เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 ยิ้มง่าย ไหว้สวย 

สีประจำโรงเรียน 

สีชมพู หมายถึง  ความสำเร็จ และความอบอุ่น 

  สีดำ     หมายถึง  อำนาจและความเข้มแข็ง 

 

2. บทบาท/อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา 

สถานศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ที่อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีภารกิจ บทบาท และอำนาจหน้าท่ี ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังนี้  

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย และแผน
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพันฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาช้ันพื้นฐาน และ
ความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
 4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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 7. ระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา รวมทั ้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดทำ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 
  8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน
คุณภาพ 
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นใน
ชุมชน และท้องถิ่น 
 10.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

 

3. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
อำนาจหน้าที ่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที ่ 26 ของ
พระราชบัญญัติ  

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด  

2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 
ใน 

สถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา  
3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา 
ใน 

สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. 
เขต 

พื้นท่ีการศึกษามอบหมาย 
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4. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 

โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  ได้แบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนแอบวิทยาคม ดังต่อไปนี้ 
                1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                2) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
                3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                4) กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
                5) กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
 
 
 

แผนภาพที่ 1  การแบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 
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5. สถานที่ต้ัง  

              โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  ตั้งอยู่เลขที่ 601 หมู่ 10  ตำบลบ้านแซว อำเภอเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย  57150  

  ละติจูด    20.191900078111697  
  ลองติจูด     100.2214502654753 

 

แผนที่ต้ัง ตาม MAP 

 

 

6. เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน 

          โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  มีเขตบริการในการให้บริการทางการศึกษาระดับ ปฐมวัย 
และประถมศึกษา ตามประกาศของกพท.และกศจ.เชียงราย  จำนวน 4 หมู่บ้าน ดังนี้  
  1. หมู่ท่ี 11 บ้านแม่แอบ  
  2. หมู่ท่ี 12 บ้านห้อยข่อยหร่อย 
  3. หมู่ท่ี 12 บ้านใหม่ศิริ   
 4. หมู่ท่ี 13 บ้านห้วยน้ำเย็น   
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7. ข้อมูลพื้นฐาน  
 
  7.1 ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     1) นายธนาธิป  แดนแก้วรัตน์        ตำแหน่ง ประธานกรรมการ 
    2) นายชีวัน  แดนแก้วรัตน์  ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 3) นางอังศนา  ดวงสถิต  ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4) นายนิพนธ์  พานพิชัย  ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5) นายสวัสด์ิ  แดนแก้วรัตน์  ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6) นายธารินทร์  งามทานตะวัน ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7) นายพิชิต แดนเดือนเพ็ญ  ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 8) นายสะอาด  แดนทรงกลด  ตำแหน่ง ผู้แทนองค์กรศาสนา 
  9) นายจา  แซ่เฉียน   ตำแหน่ง ผู้แทนองค์กรศาสนา 
  10) นายเลิศชัย เลิศศรีพัฒนากุล  ตำแหน่ง ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 11) นายพนาไพร แซ่ฟุง้  ตำแหน่ง ผู้แทนองค์กรชุมชน 
 12) นายพิทักษ์  ไอสาม  ตำแหน่ง ผู้แทนศิษย์เก่า 
 13) นางบานเดือน  อุโคตร  ตำแหน่ง ผู้แทนครู 
 14) นายจะฟะ  ลาหุ่น  ตำแหน่ง ผู้แทนผู้ปกครอง 
 15) นายชูกิจ  จ๋ีมะลิ    ตำแหน่ง กรรมการและเลขานุการ 
 
 
   7.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 ตาราง ที่ 1 ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ประเภท จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1. ข้าราชการครู 18  
2. พนักงานราชการ 1 
3. ครูอัตราจ้างช่ัวคราว 4 
4. ครูพี่เล้ียง - 
5. ลูกจ้างช่ัวคราว 2 

รวมบุคลากร 25  
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ตาราง ที่ 2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา แยกตามตำแหน่ง วิทยะฐานะ และวุฒิการศึกษา 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา ดำรง
ตำแหน่ง

เม่ือ 

เบอร์
โทรศัพท์ 

ป.ตรี/สาขา ป.โท/เอก/
สาขา 

1 นายชูกิจ     จ๋ีมะลิ ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ชำนาญการพิเศษ 

ครุศาสตร์บัณฑิต/
อุตสาหกรรมศิลป์ 

บริหาร
การศึกษา 

13 พ.ย.59 098-
8269491 

2 นายวสันต์  สวัสด์ิสุข รองผู้อำนวย 

การโรงเรียน 
ชำนาญการพิเศษ 

วิทยาศาสตร์
บัณฑิต/ 

วิทยาการคอมฯ 

บริหาร
การศึกษา 

29 ก.ย.63 088- 
2537390 

3 นางบานเดือน    อุโคตร ครู 
ชำนาญการพิเศษ 

ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

การศึกษาปฐมวัย 

 16 มิ.ย.40 089-
9938155 

4 นายสมนึก     ทิตา ครู 

ชำนาญการพิเศษ 

ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

คณิตศาสตร์ 

บริหาร
การศึกษา 

1 ธ.ค. 47 080-
7928192 

5 นางสาวเวช    ศรีจันทร์รักษ์ ครู 

ชำนาญการพิเศษ 

ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

การศึกษาปฐมวัย 

บริหาร
การศึกษา 

2 ก.ค.55 086-
1827439 

6 นายพิสิฐณัฐ       แวงวรรณ์ ครู 

ชำนาญการ 

ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

คณิตศาสตร์ 

 1 ก.ค.53 098-
7520613 

7 นายสมศักดิ์  พัฒนเสรีวงศ์ ครู 

ชำนาญการ 

ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

ประศึกษา 

บริหาร
การศึกษา 

21 พ.ค.61 080-
1345654 

8 นางสาวจินดาพร    นัยต๊ิบ ครู 

ชำนาญการ 

ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

ชีววิทยา 

 8 พ.ค.57 093-
2605958 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา ดำรง
ตำแหน่ง

เม่ือ 

เบอร์
โทรศัพท์ 

ป.ตรี/สาขา ป.โท/เอก/
สาขา 

9 นางลดาวัลย์ ติยะธะ ครู 

ชำนาญการ 

ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

ประถมศึกษา 

 7 เม.ย.64 087-
1086460 

10 นางสาวรุ่งอรุณ   
งามทานตะวัน 

ครู 

ชำนาญการ 

ศึกษาศาสตร
บัณฑิต/ภาษาจีน 

  11 เม.ย. 
65 

064-
5515197 

11 นายวิสัชกร      ธรรมโม ครู ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

การศึกษาปฐมวัย 

 10 พ.ค.53 083-
9890900 

12 นายณัฐพงศ์ จันทร์เรียน ครู ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

ภาษาไทย 

 17 ม.ค.62 086-
1172469 

13 นายอนุวัช  ดวงแก้วฝ้าย ครู บริหารธุรกิจ
บัณฑิต/
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 23 เม.ย.62 083-
9844491 

14 นายอนุพงศ์  อินต๊ะขัน ครูผู้ช่วย ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

สังคมศึกษา 

 2 มิ.ย.65 095- 

1345897 

15 นายภูภัฎธ์  ทัพธานี   ครูผู้ช่วย ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

พลศึกษา 

 2 มิ.ย.65 061- 

3692661 

16 นางสาวจิรพร  ศรีกันชัย ครูผู้ช่วย ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

คอมพิวเตอร์ศึกษา 

 2 มิ.ย.65 096- 

4197846 

17 นายศิวะดล  ยาวิชัย ครูผู้ช่วย วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต/ 

 10 มิ.ย.65 088-
1424742 
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ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา ดำรง
ตำแหน่ง

เม่ือ 

เบอร์
โทรศัพท์ 

ป.ตรี/สาขา ป.โท/เอก/
สาขา 

วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

18 นางสาววรรณภา มงคลคลี ครูผู้ช่วย การศึกษาบัณฑิต/ 

ภาษาอังกฤษ 

 15 ส.ค.
2566 

089-
6801542 

19 นายรัชวุฒิ    เกษนาวา พนักงาน
ราชการ 

ศึกษาศาสตร์
บัณฑิต/ 

พลศึกษา  

 3 เม.ย. 52 085-
6951274 

20 นายฉัตรพล ฉัตรทองอนันต์ อัตราจ้าง ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

สังคมศึกษา 

 1 
พฤษภาคม 
2566 

083-
5655986 

21 นางสาวรุ่งนภา จุฬะ อัตราจ้าง ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

การสอนภาษาจีน 

 1 มิ.ย. 64 095-
4478158 

22 นายอาจอง  องอาจ อัตราจ้าง ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

ภาษาอังกฤษ 

 16 พ.ค.66 094-
6127447 

23 นางสาวจันทร์จิรา   

ศรีจันทร์รักษ์ 

อัตราจ้าง ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

ฟิสิกส์ 

 16 พ.ค.66 064-
5014084 

24 นางสาวรัตนาภรณ์ ปวนทา เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 

ครุศาสตร์บัณฑิต/ 

ฟิสิกส์ 

 1 พ.ค.62 064-
2709546 

25 นายสุนทอน   ขันแก้ว นักการ 
ภารโรง 

  1 มกราคม 
2554 

064- 

6809451 
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 7.3 ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
 

ตาราง ที่ 3 ข้อมูลจำนวนนักเรียนย้อนหลัง 5 ปี 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 
ปี ก.ศ. 62 ปี ก.ศ. 63 ปี ก.ศ. 64 ปี ก.ศ. 65 ปี ก.ศ. 66 

อ.1 0 0 0 0 0  
อ.2 46 35 29 31 30  
อ.3 39 46 30 32 34  

รวมปฐมวัย 85 81 59 63 64  
ป.1 56 39 45 29 27  
ป.2 47 56 38 46 27  
ป.3 35 47 58 36 45  
ป.4 45 35 47 59 35  
ป.5 42 45 34 44 57  
ป.6 48 42 41 37 44  

รวมประถม 386 264 270 251 235  
ม.1 47 40 33 41 30  
ม.2 39 47 46 32 34  
ม.3 27 39 41 39 27  

รวมมัธยม 113 126 120 112 91  
รวมทั้งหมด 471 471 449 426 390  

 
 

ตาราง ที่ 4 ข้อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น เพศ และสถานะทางทะเบียนราษฎร 
 

ชั้นเรียน 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียน 
ไม่มีสถานะทาง
ทะเบียนราษฎร 
(นักเรียน G) 

ชาย หญิง รวม 

เตรียมอนุบาล - - - - 
อ.1 - - - - 
อ.2 18 18 36 4 
อ.3 13 19 32 - 

รวมก่อนประถมศึกษา 31 37 68 4 
ป.1 22 16 38 - 
ป.2 16 10 26 - 
ป.3 19 7 26 - 
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ชั้นเรียน 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียน 
ไม่มีสถานะทาง
ทะเบียนราษฎร 
(นักเรียน G) 

ชาย หญิง รวม 

ป.4 22 23 45 - 
ป.5 20 14 34 - 
ป.6 25 30 55 - 

รวมประถมศึกษา 124 100 224 - 
ม.1 21 16 37 - 
ม.2 15 15 30 - 
ม.3 18 17 35 - 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 54 48 102 - 
ม.4 - - - - 
ม.5 - - - - 
ม.6 - - - - 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย - - - - 
รวมทั้งสิ้น 209 185 394 4 

 
7.4 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 
   โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม   มีพื้นที่ ทั้งหมด 46  ไร่  35.99  ตารางวา 

แผนภาพ (ผังโรงเรียน/Masterplan) 
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1. อาคารเรียน จำนวน  7  หลัง  ดังนี้ 

  1. อาคารเรียนแบบ  กรมสามัญ  004  จำนวน  1  หลัง  สร้างปี  พ.ศ. 2526 
  2. อาคารเรียนแบบ สปช.  203/26  จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ.  2529 
  3. อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29   จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ. 2530 
  4. อาคารเรียนแบบ สปช. 1202/26  จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ. 2533 
  5. อาคารเรียนแบบสร้างเอง   จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ. 2551 
  6. อาคารเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ   จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ. 2556 
  7. อาคารเรียนแบบ 105 ล/58 (ข) ต้านแผ่นดินไหว จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ. 2562 

2. อาคารประกอบ 

 ก. อาคารเอนกประสงค์ อาคารฝึกงาน โรงอาหาร จำนวน  2  หลัง  ดังนี้ 
   1. อาคารเอกนกประสงค์ แบบ สปช. 203/26    จำนวน  1  หลัง  สร้าง ปี พ.ศ. 
2529 
   2. โรงอาหารแบบสร้างเอง                  จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ. 
2560 

 ข. ส้วม  จำนวน  4  หลัง  ดังนี้ 

  1. ส้วม นักเรียนหญิง 6 ท่ี/49   จำนวน  1  หลัง   6  ท่ี 
   2. ส้วมแบบสร้างเอง    จำนวน  1  หลัง  16  ท่ี 
    3. ส้วมแบบสร้างเอง    จำนวน  1  หลัง  2  ท่ี 

 ค. บ้านพัก  ดังนี้ 

  1. บ้านพักครู  จำนวน  5  หลัง 
    - แบบ สปช. 301/26   จำนวน  2  หลัง 
      - แบบ สปช. 302/28   จำนวน  1  หลัง 
     - แบบ สปจ. ชร. 303/37   จำนวน  1  หลัง 
     - แบบ สปช. 205/26  จำนวน  1  หลัง  สร้างปี พ.ศ. 2560 

  2. บ้านพักลูกจ้าง     

   - แบบ สร้างเอง แบบช่ัวคราว  จำนวน  1  หลัง 

 ง. ส่ิงก่อสร้างอื่นๆ 

  1. สนามกีฬาบาสเกตบอล 
   2. สนามกีฬาฟุตบอล 
   3. สนามกีฬาวอลเลย์บอล 
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8. สรุปผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2566) 
  ในปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  มีผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  8.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

               8.1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
                  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย  ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566  ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับจังหวัด 
ระดับโรงเรียนกับสังกัด สพฐ.ท้ังหมด  และระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
จังหวัด 

ผลต่าง 
(+/-) 

สังกัด สพฐ.
ทั้งหมด 

ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 58.54 58.11 +0.43 59.09 -0.55 57.30 +1.24 
คณิตศาสตร ์ 32.26 31.62 +0.64 31.53 +0.73 29.96 +2.30 
วิทยาศาสตร์ 36.96 41.51 -4.55 42.11 -5.15 40.75 -3.79 
ภาษาอังกฤษ 27.90 38.16 -10.26 38.51 -10.61 37.32 -9.42 
เฉลี่ย 38.92 42.35 -3.44 42.81 -3.89 41.33 -2.41 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

จำนวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  14 คน จาก จำนวนนักเรียนทั้งหมด 45 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.11 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด สังกัด สพฐ.ทั้งหมด ระดับประเทศ
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     8.1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
         เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย  ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2566 ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับจังหวัด  ระดับ
โรงเรียนกับสังกัด สพฐ.ท้ังหมด  และระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ(โรงเรียนใดท่ีไม่มีระดับมัธยมให้
ตัดออก) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
จังหวัด 

ผลต่าง 
(+/-) 

สังกัด สพฐ.
ทั้งหมด 

ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 49.59 53.88 -4.29 53.68 -4.09 50.73 -1.14 
คณิตศาสตร ์ 21.63 27.48 -5.85 26.98 -5.35 25.38 -3.75 
วิทยาศาสตร์ 29.93 31.08 -1.15 30.85 -0.92 29.93 0 
ภาษาอังกฤษ 29.06 33.16 -4.10 32.86 -3.80 31.76 -2.70 
เฉลี่ย 32.55 36.40 -3.85 36.09 -3.54 34.45 -1.90 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

จำนวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  10  คน จาก จำนวนนักเรียนทั้งหมด 29 คน  คิดเป็นร้อยละ 34.48 
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แผนภูมิเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด สังกัด สพฐ.ทั้งหมด ระดับประเทศ
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            8.1.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1
 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยสำนักทดสอบทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

คะแนนผลการประเมินการอ่าน คะแนนร้อยละ 
ระดับคุณภาพ 

(ใส่เคร่ืองหมาย ✓) 
ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมาก 

ด้านการอ่านออกเสียง 46.37     
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 83.62     
รวม 2 ด้าน 65.00     

 
           8.1.4 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  

เปรียบเทียบภาพรวม  ของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2566 ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับเขตพื้นท่ี และระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ผลต่าง (+/-) ระดับประเทศ ผลต่าง (+/-) 
ด้านคณิตศาสตร์ 25.95 51.91 -25.96 52.97 -27.02 
ด้านภาษาไทย 32.46 61.38 -28.92 62.58 -30.12 
เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 29.20 56.65 -27.45 57.78 -28.58 

 
 
8.2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      1) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนรายวิชาพื้นฐาน ระดับ 2 ขึ้นไป ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1- 6   
 

รายวิชา (พ้ืนฐาน) 

จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนรายวิชาพื้นฐาน ระดับ 2 ขึ้นไป / ร้อยละ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

ภาษาไทย 30 27 90 27 20 74 46 26 57 37 24 65 57 44 77 45 36 80 
คณิตศาสตร ์ 30 27 90 27 20 74 46 33 72 37 31 84 57 37 65 45 36 80 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

30 
27 90 27 20 74 46 29 63 37 34 92 57 47 82 45 34 76 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ 30 29 97 27 19 70 46 38 83 37 27 73 57 48 84 45 37 82 
สุขศึกษาและพลศึกษา 30 27 90 27 27 100 46 44 96 37 33 89 57 44 77 45 38 84 
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รายวิชา (พ้ืนฐาน) 

จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนรายวิชาพื้นฐาน ระดับ 2 ขึ้นไป / ร้อยละ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

ศิลปะ 30 27 90 27 27 100 46 44 96 37 28 76 57 46 81 45 37 82 
การงานอาชีพ 30 27 90 27 27 100 46 42 91 37 30 81 57 45 79 45 35 78 
ภาษาอังกฤษ 30 28 93 27 27 100 46 39 85 37 23 62 57 32 56 45 34 76 

  
2) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนรายวิชาพื้นฐาน ระดับ 2 ขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-3  

รายวิชา (พ้ืนฐาน) 

จำนวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนรายวิชาพื้นฐาน ระดับ 2 ขึ้นไป / ร้อยละ 
ม.1 ม.2 ม.3 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

นนั
กเ

รีย
น 

ได้
ระ

ดับ
 2

 ข
ึ้นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

ภาษาไทย 31 19 61 39 31 79 29 22 76 
คณิตศาสตร ์ 31  23 74 39 27  69 29 20  69 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 31 31 22 71 39 25 64 29 21 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 31 31 20 65 39 33 85 29 22 
สุขศึกษาและพลศึกษา 31 31 27 87 39 31 79 29 24 
ศิลปะ 31 31 22 71 39 31 79 29 24 
การงานอาชีพ 31 31 22 71 39 35 90 29 23 
ภาษาอังกฤษ 31 31 24 77 39 27 69 29 25 
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8.3 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานของโรงเรียนในรอบปีที่ผ่านมา (Profile I)  
 สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  
 

(ระดับการศึกษาปฐมวัย) 

 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพ 

กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก     ✓ 
1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้   
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้   

     
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพ 

กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     ✓ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น   
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน     
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์   
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ    
2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

     
✓ 
✓ 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
✓ 
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        โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัยในระดับคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม  

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ และมีความคิดริเริ่มในการบริหารจัดการสถานศึกษาและ
พัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคนิคการประชุมท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการจึงทำให้การบร ิหารจัดการด้านต่าง  ๆ มีประสิทธ ิภาพและเกิดประสิทธ ิผล และใช้
กระบวนการวิจัยในการพัฒนาวิชาการและการบริหารจัดการสถานศึกษา ครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 งาน 
ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป ให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีกำหนด 

หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีการนิเทศภายใน กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และนำไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี
ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ ความสามารถ
หรือคุณวุฒิทำให้งานมีคุณภาพได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง และชุมชนในการจัดการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ     ✓ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ 
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ 
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
และพัฒนาเด็ก 

     
✓ 
 
✓ 
 
✓ 

✓ 
 
✓ 
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    (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพ 

กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน     ✓ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
    2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
    3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีของผู้เรียนต่องานอาชีพ 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
✓ 

 ✓ 
 
✓ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4) สุขภาวะร่างกายและจิตสังคม 

     
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ     ✓ 
  1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน   
  2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู ้

   
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

✓ 
✓ 
 
✓ 

✓ 
 
✓ 
 
✓ 
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            โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระดับคุณภาพ ระดับยอด
เยี่ยม   

ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ และมีความคิดริเริ่มในการบริหารจัดการสถานศึกษาและ
พัฒนาผู้เรียนโดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ใช้เทคนิคการประชุมท่ีเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการจึงทำให้การบร ิหารจัดการด้านต่าง  ๆ มีประสิทธ ิภาพและเกิดประสิทธ ิผล และใช้
กระบวนการวิจัยในการพัฒนาวิชาการและการบริหารจัดการสถานศึกษา ครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 งาน 
ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป ให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีกำหนด 

หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีการนิเทศภายใน กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และนำไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี
ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ครูได้
ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ ความสามารถหรือคุณวุฒิทำให้งานมีคุณภาพได้รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครอง และชุมชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ
กระจายอำนาจ ให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ เอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ เต็มเวลา 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

กำลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคัญ 

   
 ✓ 

 1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
 3) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
 5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

   
 
 

 

  
✓ 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
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   8.4 ผลการดำเนินการดำเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
 
                  - งบอุดหนุนการจัดเรียนการสอน 
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              - งบค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
  8.6 ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 
   -  
 
  8.7 ความต้องการช่วยเหลือ 
    - 
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9. การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) ของโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) ของโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 

  โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา โดยการ วิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ประกอบด้วย วิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายนอก (โอกาส 
และ ภาวะคุกคาม) และวิเคราะห์สภาพปัจจัยภายใน (จุดแข็ง และ จุดอ่อน) จากการวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อม พบโอกาส ภาวะคุกคาม จุดแข็ง และจุดอ่อน ดังนี้ 

13.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ท่ีเป็นจุดแข็ง  จุดอ่อน สรุปได้ดังนี้ 
 

สภาพแวดล้อมปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (T: Strengths) จุดอ่อน (W: Weaknesses) 

1. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายได้ชัดเจน 

2.โครงสร้างการบริหารราชการในสถานศึกษา 
ชัดเจน  

3.การจัดหลักสูตรมีความหลากหลายและ 
ครอบคลุม ตอบสนองความต้องการของ สังคม 
และชุมชน 

4.บุคลากรมีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง ครอบคลุม  

5. ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน  

6.การระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนการพัฒนาการ
ศึกษา  

7.โรงเรียนมีการส่งเสริมการใช้ภาษาจีน ซึ่งตรงตาม
ความต้องการของชุมชน 

8. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ มีวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีเพียงพอ 

1. บุคลากรขาดแคลน 
2. งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามี
จำกัด 
3. ครูมีภาระงานมาก ไม่สามารถสอนได้อย่างเต็มท่ี 
4.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนา
ตนเองของบุคลากร 
5. จำนวนผู้เรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง 

13.2ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ท่ีเป็นอุปสรรค  โอกาส สรุปได้ดังนี้ 
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ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (O: Opportunities) ภาวะคุกคาม (T: Threats) 

1.โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชน
และผู้ปกครอง 

2.สถานท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ี 
เหมาะสมและเป็นแหล่งบริการให้กับชุมชน  

3.การระดมทรัพยากรของโรงเรียนเป็นไปตามเป้า
หมาย  

4. ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมและให้การ
สนับสนุนด้านการเรียนการสอนของโรงเรียน  

 

1.นักเรียนนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน 
กระบวนการเรียนรู้ได้ไม่เท่าเทียมกัน  

2. เศรษฐกิจในชุมชนในภาวะตกต่ำ 
ไม่เอื้อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาการศึก
ษาของโรงเรียน  

3.ผู้ปกครองมีความแตกต่างทางด้านเศรษฐกิจ ทำ
ให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาท่ีแตกต่าง
กัน 

4. นโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการท่ี
เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาปรับเปล่ียนบ่อย 
ส่งผลต่อการบริหารจัดการของโรงเรียน 
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จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  
นำมากำหนดสถานศึกษาของสถานศึกษา ตามกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  
ดังต่อไปนี ้

กราฟแสดผลการวิเคราะห์ SWOT 
 
 จากการระดมสมองการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภาวะคุกคาม พบว่า 
โรงเรียนอยู่ในตำแหน่งเอื้อและแข็ง ปรากฏดังกราฟแสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ดังภาพท่ี 1 
 

ภาพที่ 1 กราฟแสดผลการวิเคราะห์ SWOT 
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ตารางที่ 1 ตารางการวิเคราะห์คะแนนผลการวิเคราะห์ SWOT  
              (จากโปรแกรมสำเร็จรูปการวิเคราะห์ SWOT) 
 

SO (จุดแข็งและโอกาส) 

+ โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายได้ชัดเจน 0.4 

+ โครงสร้างการบริหารราชการในสถานศึกษา 
ชัดเจน 

0.4 

+ การจัดหลักสูตรมีความหลากหลายและ 
ครอบคลุม ตอบสนองความต้องการของ สังคม และชุมชน 

0.4 

+ บุคลากรมีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง ครอบคลุม 

0.4 

+ ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน 0.5 

+ การระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 0.4 

+ โรงเรียนมีการส่งเสริมการใช้ภาษาจีน ซึ่งตรงตามความ
ต้องการของชุมชน 

1 

+ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
เพียงพอ 

0.8 

รวม=4.3 เฉล่ีย=0.53 

+ โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชนและ
ผู้ปกครอง 

1.2 

+ สถานท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ี 
เหมาะสมและเป็นแหล่งบริการให้กับชุมชน 

1.2 

+ การระดมทรัพยากรของโรงเรียนเป็นไปตามเป้าหมาย 0.8 

+ ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนด้าน
การเรียนการสอนของโรงเรียน 

1.2 

รวม=4.4 เฉล่ีย=1.1 

 
 

ST (จุดแข็งและภัยคุกคาม) 

+ โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายได้ชัดเจน 0.4 

+ โครงสร้างการบริหารราชการในสถานศึกษา 
ชัดเจน 

0.4 

+ การจัดหลักสูตรมีความหลากหลายและ 
ครอบคลุม ตอบสนองความต้องการของ สังคม และชุมชน 

0.4 

+ บุคลากรมีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง ครอบคลุม 

0.4 

+ ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน 0.5 

+ นักเรียนนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน 
กระบวนการเรียนรู้ได้ไม่เท่าเทียมกัน 

1 

+ เศรษฐกิจในชุมชนในภาวะตกต่ำ ไม่เอื้อประโยชน์ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

0.7
5 

+ ผู้ปกครองมีความแตกต่างทางด้านเศรษฐกิจ ทำให้
นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาท่ีแตกต่างกัน 

1 
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ST (จุดแข็งและภัยคุกคาม) 

+ การระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 0.4 

+ โรงเรียนมีการส่งเสริมการใช้ภาษาจีน ซึ่งตรงตามความ
ต้องการของชุมชน 

1 

+ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
เพียงพอ 

0.8 

รวม=4.3 เฉล่ีย=0.53 

+ นโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการท่ีเกี่ยวกับการ
ปฏิรูปการศึกษาปรับเปล่ียนบ่อย ส่งผลต่อการบริหาร
จัดการของโรงเรียน 

0.5 

รวม=3.25 เฉล่ีย=0.81 

 

WO (จุดอ่อนและโอกาส) 

+ บุคลากรขาดแคลน 0.6 

+ งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีจำกัด 0.4 

+ ครูมีภาระงานมาก ไม่สามารถสอนได้อย่างเต็มท่ี 0.6 

+ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาตนเองของ
บุคลากร 

0.4 

+ จำนวนผู้เรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง 0.6 
รวม=2.6 เฉล่ีย=0.52 

+ โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชนและ
ผู้ปกครอง 

1.2 

+ สถานท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ี 
เหมาะสมและเป็นแหล่งบริการให้กับชุมชน 

1.2 

+ การระดมทรัพยากรของโรงเรียนเป็นไปตามเป้าหมาย 0.8 

+ ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนด้าน
การเรียนการสอนของโรงเรียน 

1.2 

รวม=4.4 เฉล่ีย=1.1 

 

WT (จุดอ่อนและภัยคุกคาม) 

+ บุคลากรขาดแคลน 0.6 

+ งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีจำกัด 0.4 

+ ครูมีภาระงานมาก ไม่สามารถสอนได้อย่างเต็มท่ี 0.6 

+ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาตนเองของ
บุคลากร 

0.4 

+ จำนวนผู้เรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง 0.6 
รวม=2.6 เฉล่ีย=0.52 

+ นักเรียนนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน 
กระบวนการเรียนรู้ได้ไม่เท่าเทียมกัน 

1 

+ เศรษฐกิจในชุมชนในภาวะตกต่ำ ไม่เอื้อประโยชน์ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

0.7
5 

+ ผู้ปกครองมีความแตกต่างทางด้านเศรษฐกิจ ทำให้
นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาท่ีแตกต่างกัน 

1 

+ นโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการท่ีเกี่ยวกับการ
ปฏิรูปการศึกษาปรับเปล่ียนบ่อย ส่งผลต่อการบริหาร
จัดการของโรงเรียน 

0.5 

รวม=3.25 เฉล่ีย=0.81 
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ส่วนที่ 3 
กฎหมาย แผน และนโยบายสำคัญที่เกีย่วข้อง  

  
กฎหมาย แผน และนโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

2567 ของโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม มีดังนี้ 

กฎหมายและแผนที่เก่ียวข้อง  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
            รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็ก
ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ี
หนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นและภาคเอกขนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ัง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุน
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและ
ตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญ
ได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการ
ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตาม
ความถนัดของตน 

2. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

“...การศึกษาคือความม่ันคงของประเทศ...การศึกษาต้องสร้างให้คนไทยมีทัศนคติที่ดีและ
ถูกต้อง  มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคงเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานทำ และมีความเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย...” 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
 1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
 1.3 มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
 1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม 
 2.1 รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี 
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 2.2 ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
 2.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
 2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
 3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้

เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
 3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู ้เร ียน

ทำงานเป็นและมีงานทำในท่ีสุด 
 3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและ

ครอบครัว 
4. เป็นพลเมืองที่ดี 
 4.1 การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน 
 4.2 ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส

ทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
 4.3 การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งาน

อาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณสุข ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง 
ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 มีวิสัยทัศน์คือ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็น
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยการประเมินผลการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
เข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งในส่าวนที่เกี ่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานมี ดังนี้ 
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    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
       เป้าหมาย 
 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
  3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
  4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
  3.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
              เป้าหมาย 
 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  3.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง) 
                เป้าหมาย 
 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีทีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  3.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
                เป้าหมาย 
  1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
  2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
 3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) เป็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ีได้มีการปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการพัฒนา
ประเทศที่เป็นปัจจุบัน โดยจะมีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การปฏบิัติ
ร่วมกันอย่างบูรณาการ รวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายให้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ ศ. 2566 - 2580) 
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(ฉบับปรับปรุง) มี 23 ประเด็น ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ใน
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และเป็นองค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต ดังนี้ 

  4.1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
         เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  เป ้าหมายที ่  2  คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถน ัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยน
โฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุก
ประเภท     4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ  5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และมีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดี
ขึ้น 
  แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 แนวทางการพัฒนา 1) พ ัฒนาและส่งเสร ิมพหุปัญญา 2) สร ้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อม การทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ   
 เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม         
พหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
      4.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
 แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาที่มี
คุณภาพ 
 เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาค
บังคับ และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  4.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
                เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมาย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มี
ระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ี
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 4.4 ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 
 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง   
 แนวทางการพัฒนา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 พัฒนาการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม ให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน
ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ
เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนย่อย  
1) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น  

 2) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการ
บริหาร และพัฒนาประเทศ 
  4.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรักและภูมิใจ ในความ
เป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุข และเป็น
ท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองท่ีดี 
 แนวทางการพัฒนา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ส่งเสริม
ให้มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี
แก่ผู้เรียน และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
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 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิต ิตาม
มาตรฐาน และสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  4.6 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ส่งเสริม
ให้มีการปลูกฝังวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

5. แผนการปฏิรูปประเทศ  

 แผนการปฏิรูปด้านการศึกษา  
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้
เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
5 กิจกรรม โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
มีมติเมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคล่ือนการดำเนินการบางกิจกรรมไป
แล้วโดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมท่ีกำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง 
ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ใน
ระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่อง 
และประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีกำหนดใหม่และแผนงานเดิมยัง
มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย  
 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย   

 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน  
 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  
 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
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6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแสะสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็น

แผนระดับสอง ซึ่ง ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4 ไทย
เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที ่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที ่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ี
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมี
ความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุด
หมายท่ี 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คน
เก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศ
ในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน
สำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้าง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที ่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี



 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567   โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม                                         หน้าที ่  

 

54 

ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน ฯ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชา ในแต่
ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 
 ตัวชี ้ว ัดที่ 2.1 ดัชน ีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World 
Economic Form : WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อส้ินสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผน ฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  มี
อุปนิสัยท่ีดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแล
หญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 
ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพีย งพอ มีจิตวิทยาการ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เ ด็ก 
ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดี
อย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ี ที ่มี
คุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ี
ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อ ไปยัง
สถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง  มี
สมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน  โดย การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและ
คุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมี
การประเมินการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดย
สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 



 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567   โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม                                         หน้าที ่  

 

55 

โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ี
ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัต
ลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตใน
โรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธี
รุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็น
ธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี 5) 
การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัด
การศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการ
จัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) 
การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษา
ต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรช้ันนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานท่ีใช้ความสามารถพิเศษ
อย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู ้ ท่ี
หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่
ผู ้เรียนเพื่อยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอื ้อต่อ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ 
อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้
ต้องคำพิพากษา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค 
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและ
เชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุม
ทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การดำเนิน
ชีวิตประจำวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน 
การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการ
บริหารคนเพื่อนำทักษะของสมาชิกทีมท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ รวมทั้งกำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และ
การเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิต
และบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง กำหนดมาตรการในการผลิต
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กำลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ในสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ 
ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน 
ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื ่อให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพื้นที่กายภาพ 
และพื้นที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพื่อให้
ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ส่ือทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและ
ผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ี
เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถ
เชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัย ต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความ
คล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชน
พัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที ่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่น
และหลากหลาย ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ 
ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 

7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษา
ให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไป
เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิด
จนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับ
ดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ใน
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ระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) 
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง 
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

8. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของ
ความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้
อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ 
และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดี
ที ่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดย
คำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ท่ีดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้ง
การปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นท่ียอมรับของ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำท้ังปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย 
ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพตาม
ศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน 
โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วน
จะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทศัน์ 
“เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็น
พลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติ
และเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และ
สวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 
ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี ้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการ
นำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการ
ดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้าง
กลไก การประสานงานดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 

9. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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  กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดย
นำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการ
พัฒนาการเรียนรู้ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็น
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทาง
หรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 
เรื ่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนา
กำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึงและ เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

10. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานท่ี
เกี ่ยวข้องเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อ
สถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น
แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานซึ่งมีสาระสำคัญ 4 เรื่อง ได้แก่ 1) ส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรว ัยเร ียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
11. นโยบายที่เก่ียวข้อง 
   11.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา  
วันจันทร์ท่ี 11 กันยายน 2566 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายเร่งด่วน โดยเป็นนโยบายระยะส้ัน กระตุ้น
เศรษฐกิจ 1. การเติมเงิน 10.000 บาท ผ่าน Digital Wallet กระตุกเศรษฐกิจประเทศ  2. แก้ปัญหาหนี้ 
พักหนี้เกษตรกร - ประคองภาระหนี้สิน SME ที่ได้ผลกระทบจากโควิด-19 3. ลดภาระค่าพลังงาน
ไฟฟ้า - ก๊าซหุงต้ม - น้ำมัน  4. เร่งสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว 5. มีรัฐธรรมนูญท่ีเป็นประชาธิปไตย
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มากขึ้น หารือแนวทางในการทำประชามติที่ให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม และฟื้นฟูหลักนิติ
ธรรมท่ีน่าเช่ือถือ 

 
 
1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที ่เกี ่ยวข้องกับ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา : สำนักงบประมาณ)  
    1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
           1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส  
                     (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
                          นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการให้บริการ 
                     (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต   
                          นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                     (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ 
                          นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 
                          นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื ่อมล้ำทาง 

การศึกษา 
           1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
                     นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียม

ของคนทุกกลุ่ม 
                     นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับ

ประชาชนประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถ
อาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมท่ีเข้มแข็ง 

    1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
           นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
           นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
           นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศ

อื่น 
2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
    2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคน

ดี มีวินัยภูมิใจในชาติ 
    2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต

สร้างรายได้กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ี
เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

    2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
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    2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั ้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
(Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนา
องค์ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

    2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของ
โลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

    2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียน
ได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน
และประกอบอาชีพรวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

    2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพ
ให้มีรายได้จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถ
ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 

    2.8) แก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานสำคัญของความเหล่ือม
ล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย  

11.2 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
 2567 - 2568 

       1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั ้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความ
โปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

    1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
    1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
  2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
           2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียน 

เป็นศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา  

    2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ 
    2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น

รูปธรรม 
    2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียน

สามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
    2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา

เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัด
ค่าใช้จ่าย 

    2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
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  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
    ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว  

11.3 นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - 2568 
     1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
     1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที ่ 10 สู่  
การปฏิบัติ 
     1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
     2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
     2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
     2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
     3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
     3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
     3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
     3.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และมีจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
     4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่
สูงขึ้น  
     4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
      5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
     5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิต
อาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
     5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
     5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
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     6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
     6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 
     6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
     6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
     7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
     7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
     7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
     7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่าง
เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
     8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  
     8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื ้นท่ี
ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
     8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 
     8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยระบบ OBCE Safety Center  
     9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
     9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง 
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความ
ต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคล
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็ก
ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตาม
ศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
     10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
     10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching)  
     10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การ
จัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น  
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     10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้าน
วิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
      
นโยบายระยะเร่งด่วน Quick Win ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
  1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ
เล่ือนวิทยฐานะ 
  1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
  2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศและแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
  3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
  3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียน ไม่เกิน 60 คน 
  3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
  3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
  4:2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใส 
  5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 
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 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
  6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
  6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 
ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
 1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
  1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
  1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  
  2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
  2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบด้าน 
 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ
ผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
  3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่ง
ชาติ 
 4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
  4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
  5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
  5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  5.4  พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
  5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
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                11.4 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
   เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   เป้าหมายย่อย (Target) 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน 
ท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายใน
ปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า 
กลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงใน
สัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถี
ชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและ
การไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนร่วม ให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู ้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ี
ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที ่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยท่ีสุด   และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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12. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 

2570) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย และกำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงรายไปสู่การปฏิบัติ โดยมีทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเชียงราย ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 

“เชียงรายเมืองแห่งการศึกษา พัฒนากำลังคนสู่สังคมสร้างสรรค์ บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม
ร่วมสมัย”  
  พันธกิจ 

1. ส่งเสริมความมั่นคงของสังคมและความเป็นพลเมืองของประเทศชาติ  
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ชุมชนเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณี

ล้านนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เพื่อปรับตัวได้  
3. จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานใน

ประเทศ เขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงรายและกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (GMS)  
4. จัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละประเภทสถานศึกษา  
5. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย นำไปสู่การพัฒนาองค์กร เพื่อเป็นคลังสมองและ

ระดมทรัพยากรในชุมชนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าประสงค์หลัก 

1. มีงบประมาณเพียงพอต่อการตอบสนองประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเชียงราย  

2. มีแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาการศึกษาครอบคลุมนโยบายของต้นสังกัดและของ 
จังหวัดเชียงราย ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย์และความมั่นคงเพื่อ
ส่งเสริมสังคมสร้างสรรค์ 

3. มีการสร้างเครือข่ายเพื่อบูรณาการในการทำงานร่วมกัน เพื่อตอบสนองต่อประเด็นการ
พัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

4. มีการบูรณาการกับภาคีเครือข่ายในการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น เพื่อตอบสนองต่อ
ประเด็นพัฒนา ท้ัง 3 ประเด็น และประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

5. มีการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมระหว่างสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

6. มีการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพื่อภาวการณ์มีงานทำในต่างประเทศ 
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13. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงราย และแผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) (ฉบับทบทวนปี 2567) 
วิสัยทัศน์ 

“เชียงรายเมืองท่องเท่ียวสร้างสรรค์ วิถีถ่ินร่วมสมัย เกษตรกรรมมูลค่าสูง ส่ิงแวดล้อม
สมดุล มุ่งสู่ความยั่งยืน” 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์โดยดำรง
ฐานวัฒนธรรมล้านนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับสินค้า
เกษตรเชิงสร้างสรรค์ภายใต้แนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้านการค้า การลงทุน การ
บริการ และ โลจิสติกส์ 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสร้างสรรค์
เพื่อดำรงความสมบูรณ์และยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที ่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงเพื่อส่งเสริมสังคม
สร้างสรรค์ 
 

14. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - โดยมีทิศทางของแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรคุณภาพ มุ่งส่งเสริมสนับสนุน และกำกับติดตามการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวัฒนธรรม ท่ีดีงาม” 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ี

จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคน 

ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ

เช่ียวชาญ  
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มีมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
ทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

เป้าหมายรวมของการพัฒนาการศึกษา 
1. High Quality Student คุณภาพผู ้ เร ียน ผ ู ้ เร ียนม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิต
สาธารณะ เป็นคนดี คนเก่ง มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะภาษา ทักษะทาง
เทคโนโลยี สามารถอ่านออกเขียนได้และมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนที ่สูงขึ ้น รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมให้สอดคล้องกับบริบท  

 2. High Quality Teacher คุณภาพครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มี
ความรู้ดี (ความสามารถทางวิชาการท่ีรู้ลึก รู้รอบ และรู้จริง) มีจิตวิญาณความเป็นครูมืออาชีพ และมี
สมรรถนะสูง (รักในอาชีพ เป็นผู้เสียสละ อดทน มุ่งมั่น ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ศรัทธาในผลสำเร็จที ่เกิดจากการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนให้อยู ่ในหลักศีลธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ แสวงหาความรู้ และพร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองตลอดเวลา)  

3. High Quality School คุณภาพสถานศึกษา สถานศึกษามีความสะอาด มีความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ บรรยากาศร่มรื่น น่าอยู่ น่ายล มีอัตลักษณ์และ
จุดเด่น หรือ Best Practice ของตนเอง  

4. High Quality Office คุณภาพของสำนักงาน สำนักงานมีความเป็นมาตรฐานใน
ระดับดีเยี ่ยม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับ  AA 
Excellence ให้บริการด้วยความรวดเร็ว (เป็นระบบ รวดเร็ว ทันเวลา และทำงานเป็นทีม) เต็มใจ 
(ให้บริการด้วยความเต็มใจ เสมอภาค เป็นกัลยาณมิตรท่ีดี) และถูกต้อง (ปฏิบัติหน้าท่ีบนพื้นฐานของ
ธรรมาภิบาล รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน)  

กลยุทธ์หน่วยงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา

และยกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที ่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริม สนับสนุนในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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 โดยได้กำหนด เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย ทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
 1. ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู ้

ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ  
และทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมิน
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะใน
การรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

3 ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 กลุ่มส่งเสริมฯ 

  
 แนวทางการพัฒนา 

ที่ แนวทางการพฒันา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย

ในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทาง
การร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชงิรุก เพ่ือสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
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ที่ แนวทางการพฒันา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก 
ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรยีนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อ 
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย, กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติด เป็นต้นเพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

5 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
ของสถานศึกษาและจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

6 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัยพิบัติ
และภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 
 เป้าหมาย 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด สพฐ. 
ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและ
ศักยภาพ 

คน 2,652 2,700 2,750 2,800 2,850 กลุ่มส่งเสริมฯ 
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ที่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มี

ความสามารถพิเศษ ได้รับ 
การส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

คน 12 15 18 20 22 กลุ่มส่งเสริมฯ 

4 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับ
การศึกษาภาคบังคับกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 กลุ่มส่งเสริมฯ 

5 ร้อยละของเด็กตกหล่น ช่วงวัย
การศึกษาภาคบังคับกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

6 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการทางการศึกษา 
รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มนโยบายและ
แผน 

7 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
ผู้เรียนทุกกลุ่ม 

ร้อยละ 80 85 90 95 98 กลุ่มนิเทศ ฯ 

 

 แนวทางการพัฒนา 

ที่ แนวทางการพฒันา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

• การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

4 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน 
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

5 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้แพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

กลุ่มส่งเสริมฯ 
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ที่ แนวทางการพฒันา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

6 กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สงูข้ึน  
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวกสื่อบริการและ 
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

• ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ กลุ่มนิเทศ ฯ 
9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลายให้กับ

ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐาน
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศกึษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างย่ังยืน กลุ่มนิเทศ ฯ 
12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา กลุ่มนโยบายและแผน 

• เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่สถานศึกษา

ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลุ่มนโยบายและแผน 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          เป้าหมาย 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มี
พัฒนาการสมวัย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5.  สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อการบรรล ุ เป ้าหมายการพ ัฒนาอย ่างย ั ่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personal Learning) 

 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด

มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

ร้อยละ 85 85 85 85 85 กลุ่มนิเทศ ฯ 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคร์ะดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 90 90 90 90 90 กลุ่มนิเทศ ฯ 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 80 80 80 90 กลุ่มนิเทศ ฯ 

4 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 3 3 3 3 3 กลุ่มนิเทศ ฯ 

5 ร้อยละของครสูอนภาษาอังกฤษ 
ในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
ของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

ร้อยละ 
 

50 55 60 65 70 กลุ่มนิเทศ ฯ 

6 จำนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

คน 139 300 500 700 900 กลุ่มนิเทศ ฯ 

7 ร้อยละของครูและบคุลากร
ทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 20 30 40 50 60 กลุ่มนิเทศ ฯ 

8 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 50 80 90 100 กลุ่มนิเทศ ฯ 

9 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
ที่สามารถจัดการเรียนการสอน
หรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 กลุ่มนิเทศ ฯ 



 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567   โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม                                         หน้าที ่  

 

74 

ที่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized 
Learning) 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 กลุ่มนิเทศ ฯ 

11 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู  
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้
ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 60 70 80 80 80 กลุ่มนิเทศ ฯ 

12 ร้อยละของสถานศึกษาที่เสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการประเมินให้กับ
ครูผูส้อนให้สามารถสร้างและ 
ใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน 
ด้านวิทยาศาสตร์และ 
ด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน 
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ 65 70 75 80 85 กลุ่มนิเทศ ฯ 
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แนวทางการพัฒนา 

ที่ แนวทางการพฒันา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
• คุณภาพผู้เรียน 

1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา กลุ่มนิเทศ ฯ 
2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 

ที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญา
ของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึง
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

กลุ่มนิเทศ ฯ 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและ
การมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีนำไปสู่ Digital Life & Learning  กลุ่มนิเทศ ฯ 
7 ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  กลุ่มนิเทศ ฯ 
8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  กลุ่มนิเทศ ฯ 
• คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง มีจรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การ
อบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

• หลักสูตรและอื่น ๆ 
12 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education, Competency 

Building, Creative Education   
กลุ่มนิเทศ ฯ 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ กลุ่มนิเทศ ฯ 
14 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียน 

และสมรรถนะของผู้เรียน 
กลุ่มนิเทศ ฯ 
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ที่ แนวทางการพฒันา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
15 ส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้  

สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

16 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศ ฯ 

17 พัฒนาครูในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21   

กลุ่มนิเทศ ฯ 

  
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด       
มีการนำระบบข้อมูลสารสนทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด       
มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด       
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด       
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบ 

การบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มนิเทศ ฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กร/บคุคลภายนอก ในการบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริม
ฯ 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการ
ประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 76 77 78 79 80 กลุ่มนิเทศ ฯ 

4 ร้อยละของโรงเรียนในสังกัด 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
Online 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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ที่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
5 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด  

สพป.เชียงราย เขต 3 มีการพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการ
บริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

แนวทางการพัฒนา 

ที่ แนวทางการพฒันา 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

• สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผล
ต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/(นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา (การให้ความช่วยเหลือด้าน
เทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใชโ้ครงข่ายอินเทอร์เน็ต 
การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

กลุ่มนโยบายและแผน 

3 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษาให้เป็น
ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

กลุ่มนโยบายและแผน 

• สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4 เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร กลุ่มพัฒนาครูฯ 
5 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้อง

กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 

6 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบคุลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

• สถานศึกษาอื่น ๆ 
7 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ย่ังยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียน

คุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษา
ตามโครงการพระราชดำร ิ

กลุ่มนโยบายและแผน 
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15. แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเพื่อ
กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3 ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
 “เป็นองค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงาม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีความปลอดภัยแก่ผู ้เร ียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ  
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 
  4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทาง  
การพัฒนาประเทศ 
  5. ส่งเสร ิม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อพ ัฒนาคุณภาพชีว ิตที ่ เป ็นม ิตร  
กับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  

 จุดเน้น 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
ได้กำหนดจุดเน้นในการพัฒนา ดังนี้ 
    1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เน้น
สมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตรรวมการจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ี
พลเมือง ศีลธรรม รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ให้เหมาะสมกับบริบทปัจจุบัน 
เป็นพื ้นฐานและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื ่อสารภาพลักษณ์ว ัฒนธรรมล้านนาต่อเวที
ระดับประเทศและระดับสากล 
      3. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
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      4. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ 
มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และแก้ไขภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) 
   5. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และ
ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ 
รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ
ให้เข้าสู่ระบบการศึกษา 
   6. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียน
การสอนเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะ
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
   7. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
สมรรถนะสูงและจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
   8. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

 กลยุทธ์หน่วยงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้กำหนดกลยุทธ์ในการ
พัฒนาและยกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
   กลยุทธ์ที ่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที ่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
         กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 

    1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  
    2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
    3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    5) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
    6) เด็กกลุ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  



 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567   โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม                                         หน้าที ่  

 

80 

   ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
สพป.ชร.3 

ค่าเป้าหมาย 
สพฐ. 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 80 75 กลุ่มนิเทศฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ 
มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึง
การส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 95 93 กลุ่ม
นโยบาย 
และแผน 

3 จำนวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็นและ
ศักยภาพ 

คน ข้ึนอยู่กับ
จำนวนของ

เด็กที่มีในเขต
ต้องรอข้อมูล
จาก ศน.ใน
ระบบ set 

ไม่น้อยกว่า 
2,000,000 

คน 

กลุ่มส่งเสริมฯ/ 
กลุ่มนิเทศฯ 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีได้รับเงนิอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 100 กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาค
บังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 90 85 กลุ่มส่งเสริมฯ 

6 จำนวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 80 80 กลุ่มส่งเสริมฯ 

 
แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
 1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาช้ันพื้นฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
 2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงาน
อื่น ๆท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียนตาม
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
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 6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ี
สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
 7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือบริการ
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
 8) จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
 9) สร ้างการศ ึกษาทางเล ือกและการศ ึกษาตลอดชีว ิต ( Lifelong learning) ท่ี
หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
 10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิตทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณา
การอย่างยั่งยืน 
 12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไข
ปัญหาด้านความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
 13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร  
แก่สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นท่ีเกาะ เพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      เป้าหมาย 
   1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
   2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
   3) ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
   4) ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณ   ความเป็นครู  
   5) สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อการบรรล ุ เป ้าหมายการพ ัฒนาอย่างย ั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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   6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
สพป.ชร.3 

ค่าเป้าหมาย 
สพฐ. 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 95 95 กลุ่มนิเทศฯ 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย 
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 95 กลุ่มนิเทศฯ 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 95 95 กลุ่มนิเทศฯ/
ส่งเสริม 

4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา  
จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ  70 70 กลุ่มนิเทศฯ 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 80 80 กลุ่มนิเทศฯ 

6 สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผล
การทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ต้ังแต่
ร้อยละ 50 ข้ึนไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่
ละวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) 

ร้อยละ ภาษาไทย 83 
ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร์ 7 
วิทยาศาสตร์ 8  

ภาษาไทย 83 
ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร์ 7 
วิทยาศาสตร์ 8  

กลุ่มนิเทศฯ 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 80 กลุ่มนิเทศฯ 

8 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ร้อยละ 70 70 กลุ่มนิเทศฯ 

9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล 

ร้อยละ 80 80 กลุ่มนิเทศฯ 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
สพป.ชร.3 

ค่าเป้าหมาย 
สพฐ. 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน ครู ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และ
พัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 100 กลุ่มนิเทศฯ 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ 
การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน (CEFR)  
 

ร้อยละ 90 90 กลุ่มนิเทศฯ 

12 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 60 กลุ่มนิเทศฯ 

13 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 100 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

 
แนวทางการพัฒนา 
  คุณภาพผู้เรียน 
   1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา  
   2. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
   3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความ
แตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบท
และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ  
    4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
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   5. พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั ้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
   6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีนำไปสู่ Digital Life & 
Learning  
   7. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่าง
เรียน 
   8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
   10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
   11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด ้วยว ิธ ีการที ่หลากหลาย เพ ื ่อส่งเสร ิมการเร ียนรู ้ เป ็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน์ (Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
  หลักสูตรและอื่น ๆ 
   12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน ์ที ่หลากหลาย เช่น career Education, Competency 
Building, Creative Education  
   13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
   14. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อ
ให้บริการแก่โรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ 
   15. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
   16. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
   17. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี
งานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
   18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื ้นที ่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และระบบการนิเทศการศึกษา และ
การสอนงานของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา 
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   19. ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
   20. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   21. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและ
วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 

   1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
   2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  
   3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
   4) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสร ิมการมีส ่วนร ่วมที ่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
     5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท  
 
 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 
สพป.ชร.

3 

ค่า
เป้าหมาย 

สพฐ. 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาบริหารจัดการ  
และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 98 98 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 80 80 กลุ่มนิเทศฯ 

3 ร้อยละของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online  

ร้อยละ 90 90 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 85 85 กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่า
เป้าหมาย 
สพป.ชร.

3 

ค่า
เป้าหมาย 

สพฐ. 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

5 ร้อยละของโครงการของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ท่ีบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 50 50 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

6 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับการ
ปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของ
กระบวนงานท่ีปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลต่อ
กระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปล่ียนให้อยู่
ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 60 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 
แนวทางการพัฒนา 
       สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบสารสนเทศในการจัดการและรายงาน (ปพ. Online/
ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ (นักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร)  
  2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื ้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย
อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  3. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื ้นฐานที ่ดีสำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนในการจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที ่เหมาะสมและเพียงพอต่อความ
ต้องการของ สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการและ
ภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
  6. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  
ท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
  7. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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  8. จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดขึ้น 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
  9. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง  
  10. บริหารจัดการกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ท้ัง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอื่น ๆ   
  11. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
  12. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของโรงเรียน โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
  13. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาค
ส่วนต่าง ๆ 
  สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
  14. ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี  
 สถานศึกษาอื่น ๆ 
  15. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  
 

 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าหมาย 
   1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
   2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
   4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 
สพป.ชร. 

3 

ค่า
เป้าหมาย 

สพฐ. 

กลุ่มงาน
รับผิดชอบ 

1 ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ  
และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความ
เส่ียง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
ทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ 
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100  100 กลุ่มส่งเสริมฯ 

 
แนวทางการพัฒนา 
  1. ศึกษาวิเคราะห์และสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ 
ท่ีเกิดขึ้นบ่อยครั้งโดยจัดกลุ่มในการพัฒนาเพื่อป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ 
    2. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยง และแผนเผชิญเหตุใน
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  
   3. สร้างการรับรู้โดยจัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ
การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นในวิถีชีวิตใหม่ 
เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย 
   4. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่าง
ถูกต้อง  
    5. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ 
และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสารกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง รวมถึงการใช้แอปพลิเคชันในการ
เฝ้าระวังเชิงรุก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
  6. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
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  7. ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียน ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ชุมชน สถานีตำรวจ สถานพยาบาล องค์การบริหารส่วนตำบล ที่ว่าการอำเภอ และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มี
ทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
    8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดจัดทำแนวปฏิบัติท่ีดีและสร้างนวัตกรรรม หรือ
ต้นแบบสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเป็นต้นแบบในการป้องกันและแก้ปัญหาด้านความปลอดภัย 
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ส่วนที่ 4 
ทิศทางของแผนปฏิบตัิการโรงเรียนโรงเรียนแมแ่อบวิทยาคม 

ประจำปีการศึกษา  2567 
 

  จากการศึกษาบริบทท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและการวิเคราะห์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส ตามแนวทางของหลัก (SWOT ANALYSIS) โรงเรียนโรงเรียน
แม่แอบวิทยาคม กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม จัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี ส่ิงแวดล้อมดี ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ  ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

พันธกิจ   

 1.  ยกระดับการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เป็นคนดี  คนเก่ง  มีความสุข มีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และดำรงตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12  ประการ  สืบสานวัฒนธรรมชาติ
พันธุ ์

  2.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่
โรงเรียนวิถีพุทธ 

  3.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรบัการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
และโรงเรียนวิถีพุทธ 

  4.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อขวัญและกำลังใจ 

  5. พัฒนาอาคารสถานท่ีให้มีความร่มรื่นสวยงาม น่าอยู่น่าเรียน มีความปลอดภัย เอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  6.  มีวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนรู้เทคโนโลยี ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

  7.  สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะวิชาการ ทักษะภาษาจีน 
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตรอบด้าน 

  8.  ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสังคมมิติ ให้เป็นที่
ยอมรับ 
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  9   ส่งเสริมการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ยึดประโยชน์ของโรงเรียนเป็น
สำคัญ กระจายการมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ 

เป้าประสงค์ 

 ผู ้เร ียนทุกคนได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยวิธ ีการที ่หลากหลาย ให้มีความรู้ 
ความสามารถโดยเฉพาะทักษะภาษาไทยควบคู ่ภาษาสากล มีคุณธรรม มีจริยธรรมที ่ดีงาม มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สร้างสรรค์นวัตกรรม  สืบสานวัฒนธรรมชาติพันธุ์ดำเนินชีวิตด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ มีจิต
สาธารณะช่วยเหลือผู้อื่นตามค่านิยมหลักของคนไทย 12  ประการ  มีความรับผิดชอบ  มีวินัย และ
เสียสละ  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีความภูมิใจในความเป็นไทย 

 

กลยุทธ์  

       โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม  ได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาและยกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance 

Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐานสถาน
ศึกษา/ประเด็น

ท่ี 
1.ผู้เรียนได้รับการดูแลความ 
ปลอดภยัจากภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ  
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ี 
เอื้อต่อการมีสุขภาวะ 
 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรร
มท่ีส่งเสริมสนับสนุน 
ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือก
ารเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามแบบ
ใหม่ ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 ม.2  
ประเด็นท่ี 2.2, 

2.3 ,2.5 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance 

Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐานสถาน
ศึกษา/ประเด็น

ท่ี 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่
อการมีสุขภาวะ 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถดำเนินการตามแนวทา
งในการจัดการภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่แ
ละโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่  
(New Normal) 

ร้อยละ 80 ม.2  
ประเด็นท่ี 2.2, 

2.3 ,2.5 
 

3.สถานศึกษาได้รับการดูแลความปล
อดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใ
หม่โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่
อการมีสุขภาวะ 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มา
ตรการในการจัดการภัยพิบัติ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 100 ม.2  
ประเด็นท่ี 2.2, 

2.3 ,2.5 
 

     

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance 

Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐานสถาน
ศึกษา/ประเด็น

ท่ี 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอยา่งเสมอภาค 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิ ของ
ประชากรในเขตพื้นท่ีบริการ 

ร้อยละ 100 ม.2  
ประเด็นท่ี 2.2, 

2.3 ,2.5 
 

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาต่ออยา่งเสมอภาค เมื่อจบ
การศึกษา 

อัตราการเรียนต่อในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. 

ร้อยละ 80 ม.2  
ประเด็นท่ี 2.2, 

2.3 ,2.5 
ม.3 ประเด็นท่ี 

3.5 
3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 

ร้อยละของเด็กออกกลางคัน 
เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ 
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา 

  ม.2  
ประเด็นท่ี 2.2, 

2.3 ,2.5 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance 

Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐานสถาน
ศึกษา/ประเด็น

ท่ี 
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม ม.3 ประเด็นท่ี 
3.5 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance 

Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐานสถาน
ศึกษา/ประเด็น

ท่ี 
1. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย  
 

ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์  
จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 ม.1  
ประเด็นท่ี 1.1, 
1.2 ,1.3,1.4 

2. ผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี
ความรักและความภูมิใจในความเป็น
ไทย 

ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป  

 
 

ร้อยละ 

 
 

80 

 
 

ม.1  
ประเด็นท่ี 1.2 

3.  ผู้เรียน ได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐาน  
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำ
ให้มีสมรรถนะและทักษะ 
ท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 ม.1  
ประเด็นที่ 1.1 

ม.3  
ประเด็นที่ 

3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

4. สถานศึกษา มีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment  
for Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผล
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำ 
ระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
ร้อยละ 50 ข้ึนไปเพิ่มข้ึน 
จำกปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ 

ร้อยละ 2 ม.1  
ประเด็นที่ 1.1 

ม.3  
ประเด็นที่ 

3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

5. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียน
การสอนท่ียืดหยุ่นและตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจ 
ของผู้เรียน 

จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพตาม 
ความถนัด และความสามารถ 
(วิทยาศสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี ดนตรี กีฬา) 

ร้อยละ 80 ม.1  
ประเด็นที่ 1.1 

ม.3  
ประเด็นที่ 

3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance 

Indicators) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

มาตรฐานสถาน
ศึกษา/ประเด็น

ท่ี 
1. สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

โรงเรียนพฒันา 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตาม
บริบท 

ร้อยละ 80 ม.2 
ประเด็นที่ 

2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,
2.6 

2. สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA online (ร้อยละ 
80 ขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 ม.2 
ประเด็นที่ 

2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,
2.6 

3. สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้
มาตรฐาน 

ผลการประกันคุณภาพ 
ภายในระดับดีเย่ียมขึ้นไป 

ร้อยละ 80 ม.2 
ประเด็นที่ 

2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,
2.6 
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ส่วนท่ี 5 
แผนงาน /โครงการ งบประมาณ แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติและการกำกับ

ติดตามและประเมินผล ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 

โรงเรียนโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ได้กำหนดทิศทางการพัฒนา การศึกษา และกำหนดแนว
ทางการนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 โดยได้กำหนด
โครงการ กิจกรรม รองรับกลยุทธ์เพื่อให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
ตามกรอบงบประมาณ ดังนี้ 

 

1. ประมาณการรายรับ งบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2567 

ท่ี รายการ 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. งบอุดหนุน   
 1.1 งบอุดหนุนการเรียนการสอน (รายหัวนักเรียน)      
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา (1,836 บาท/คน/ปี) 68 124,848 
         (2) ระดับประถมศึกษา (2,052 บาท/คน/ปี) 224 459,648 
         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (3,780 บาท/คน/ปี) 102 385,560 
         (4) ยอดเงินคงเหลือจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  38,115 
 รวม 394 1,008,171 
    1.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา (464 บาท/คน/ปี) 68 31,552 
         (2) ระดับประถมศึกษา (518 บาท/คน/ปี) 224 116,032 
         (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (950 บาท/คน/ปี) 102 96,900 
 รวม 394 244,484 
    1.3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน   
        (1) ระดับก่อนประถมศึกษา (325 บาท/คน/ปี) 68 22,100 
        (2) ระดับประถมศึกษา (400 บาท/คน/ปี) 224 89,600 
        (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (500 บาท/คน/ปี) 102 51,000 
 รวม 394 162,700 
    1.4 ค่าอุปกรณ์การเรียน   
        (1) ระดับก่อนประถมศึกษา (290 บาท/คน/ปี) 68 19,720 
        (2) ระดับประถมศึกษา (440 บาท/คน/ปี) 224 98,560 
        (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (520 บาท/คน/ปี) 102 53,040 
 รวม 394 171,320  
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ท่ี รายการ 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

    1.5 ค่าหนังสือเรียน   
    
      (1) ระดับก่อนประถมศึกษา (200 บาท/คน/ปี) 36       7,200  
      (2) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (656 บาท/คน/ปี) 32       6,400  
      (3) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 (650 บาท/คน/ปี) 38     24,928  
      (4) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (653 บาท/คน/ปี) 26     16,900  
      (5) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 (707 บาท/คน/ปี) 26     16,978  
      (6) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 (846 บาท/คน/ปี) 45     31,815  
      (7) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (859 บาท/คน/ปี) 34     28,764  
      (8) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (808 บาท/คน/ปี) 55     47,245  
      (9) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 (921 บาท/คน/ปี) 37     29,896  
      (10) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (996 บาท/คน/ปี) 30     27,630  
 รวม 394 272,616 
 รวมงบเงินอุดหนุนทั้งสิ้น  1,859,291 

2. เงินบำรุงการศึกษา - - 
3. เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

(ค่าอาหารกลางวันนักเรียน อนุบาล - ประถมศึกษาปีท่ี 6)  
(22 บาท/ต่อวัน รวม 200 วัน) 

 
 
 

300 

 
 
 

1,320,000 
4. เงินบริจาค - - 
5. อื่น ๆ - - 

รวมทั้งสิ้นประมาณการรายรับทั้งสิ้น  3,179,291 
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2. ประมาณการรายจ่าย งบประมาณ ประจำปีการศึกษา 2567 
    2.1 งบบริหารงานจัดการของสถานศึกษา 

ที่ รายการ 
จำนวน

งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ
และประเภท
งบประมาณ 

1 งบบุคลากร   
 (1) จ้างครูอัตราจ้าง จำนวน..2..อัตราๆ เดือนละ..8,000..บาท 160,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
 รวมงบบุคลากร 160,000  
2 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุส่วนกลาง   
 (1) ค่าค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าท่ีพัก ค่าพาหนะ 135,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
 (2) ค่าวัสดุสำนักงาน 7,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
 (3) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น -  
 รวมค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุส่วนกลาง 142,000  

3. ค่าปรับปรุง ซ่อมแซม   
 (1) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง -  
 (2) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมครภุัณฑ์ -  
 รวมค่าปรับปรุง ซ่อมแซม   

4. ค่าสาธารณูปโภค   
 (1) ค่ากระแสไฟฟ้า เดือนละ ....17,033.33.... บาท ...12... เดือน 204,400 เงินอุดหนุนรายหัว 
 (2) ค่าน้ำประปา เดือนละ .....-....... บาท ...-.... เดือน -  
 (3) ค่าโทรศัพท์ เดือนละ ......-...... บาท ....-.... เดือน -  
 (4) ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต เดือนละ ....2,600...... บาท ...12... เดือน 31,200 สพท. 
 (5) ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต เดือนละ ....1,300...... บาท ...12... เดือน 15,600 เงินอุดหนุนรายหัว 
 รวมค่าสาธารณูปโภค   

5. งานพัฒนาตามนโยบายเร่งด่วน (งบสำรอง ฉุกเฉิน) 100,000 เงินอุดหนุนรายหัว 
6. ค่าหนังสือเรียน 272,616 เงินอุดหนุนค่า

หนังสือเรียน 
7. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 162,700 เงินอุดหนุนค่า

เคร่ืองแบบนักเรียน 
8. ค่าอุปกรณ์การเรียน 171,320 เงินอุดหนุนค่า

อุปกรณ์การเรียน 
9. ค่าอาหารกลางวัน 1,320,000 ทต.บ้านแซว 
 รวมงบบริหารงานทั่วไปทั้งสิ้น 2,548,636  
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    2.2 งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำแนกตามกลยุทธ์ และแหล่งงบประมาณ 

โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ
และประเภท
งบประมาณ 

กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1.โครงการ พัฒนาหลักสูตร 0 งบอุดหนุนรายหัว 
2.โครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ี 14,000 งบอุดหนุนรายหัว 
3.โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 50,000 งบอุดหนุนรายหัว 
4.โครงการ การจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (covid-19)  

0 
 

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 1 64,000  
กลยุทธ์ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1.โครงการ พิธีปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา   4,200 งบอุดหนุนรายหัว 
2.โครงการ ธนาคารโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 3,400 งบอุดหนุนรายหัว 
3.โครงการ แนะแนว 1,000 งบอุดหนุนรายหัว 
4.โครงการ Active Learning (ส่ือ) 46,000 งบอุดหนุนรายหัว 
5.โครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้สร้างปัญญา 47,000 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6.โครงการ เปิดบ้านวิชาการ  20,000 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 2 121,600  
กลยุทธท่ี์ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1.โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 6,300 งบอุดหนุนรายหัว 
2.โครงการ พัฒนาโสตทัศนูปกรณ์เพื่อการศึกษา 15,000 งบอุดหนุนรายหัว 
3.โครงการ ยกระดับผลัมสัมฤทธิ์การอ่านออกเขียนได้ ช้ัน ป.1 1,000 งบอุดหนุนรายหัว 
4.โครงการ ส่งเสริมพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 5,000 งบอุดหนุนรายหัว 
5.โครงการ น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการเรียนรู้ 0 งบอุดหนุนรายหัว 
6.โครงการ พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 2,000 งบอุดหนุนรายหัว 
7.โครงการ ส่งเสริมความรู้ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  1,500 งบอุดหนุนรายหัว 
8.โครงการ พัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  20,000 งบอุดหนุนรายหัว/ 

งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9.โครงการ ดนตรีพื้นเมือง 2,000 งบอุดหนุนรายหัว 
10.โครงการ พัฒนาทักษะการคิดด้วยเทคโนโลยีหุ่นยนต์ 15,000 งบอุดหนุนรายหัว 
11.โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 2,000 งบอุดหนุนรายหัว 
12.โครงการ ทดสอบระดับชาติ O-net และ NT 16,400 งบอุดหนุนรายหัว 
13.โครงการ ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 7,700 งบอุดหนุนรายหัว 
14.โครงการ นักธุรกิจร้านน้ำ กาแฟและเบเกอรี่ 0 งบอุดหนุนรายหัว 

15.โครงการ One day One word ภาษาอังกฤษ  English for life 0 งบอุดหนุนรายหัว 
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โครงการ จำนวน
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ
และประเภท
งบประมาณ 

16.โครงการ ค่ายภาษาไทย 2,000 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

17.โครงการ ส่งเสริม พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 2,484 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

18.โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐานอนุบาลเด็กดี 1,000 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

19.โครงการ แข่งขันทักษะวิชาการ 20,000 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

20.โครงการ ลูกเสือพัฒนาคุณธรรมนำชีวิต 11,000 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

21.โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  5,000 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

22.โครงการ ค่ายพัฒนานักเรียนด้านเทคโนโลยี 20,000 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

23.โครงการ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 5,000 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

24.โครงการ สร้างความเข้มแข็งให้สภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 2,000 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

25.โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยวันสำคัญของไทย 10,000 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

26.โครงการ ค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์  9,000 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3 181,384  
กลยุทธท่ี์ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
1.โครงการ พัฒนางานธุรการฝ่ายบริหารงบประมาณ  9,000 งบอุดหนุนรายหัว 
2.โครงการ ประกันคุณภาพภายในและภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,500 งบอุดหนุนรายหัว 
3.โครงการ บริหารงานกลางวิชาการ 5,000 งบอุดหนุนรายหัว 
4.โครงการ ส่งเสริมงานทะเบียนและวัดผล  27,200 งบอุดหนุนรายหัว 
5.โครงการ พัฒนางานบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 140,971 งบอุดหนุนรายหัว 
6.โครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพด้านบุคลากรและวิทยากรท้องถิ่น 80,000 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 4 263,671  
รวมงบประมาณตามกลยุทธ์ทั้งสิ้น 630,655  

รวมงบประมาณรายจ่ายของสถานศึกษาทั้งสิ้น 
(งบบริหารท่ัวไป + งบพัฒนาตามกลยุทธ์)  

 

3,179,291  
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3. โครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2567 

กลยุทธที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ท่ี โครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ 
1 โครงการ พัฒนาหลักสูตร 0 งบอุดหนุนรายหัว นางสาวรุ่งอรุณ   

งามทานตะวัน 
2 โครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ี 14,000 งบอุดหนุนรายหัว นางสาวจิรพร  

ศรีกันชัย 
3 โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์และ

สภาพแวดล้อม 
50,000 งบอุดหนุนรายหัว นายวสันต์   

สวัสด์ิสุข 
4 โครงการ การจัดการเรียนการสอนทางไกล

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (covid-19) 

0 งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นายวิสัชกร      
ธรรมโม 

 รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 1 64,000   
 

 

กลยุทธที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ท่ี โครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ 
1 โครงการ พิธีปัจฉิมนิเทศและมอบ

ประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา   
4,200 งบอุดหนุนรายหัว นายอนุวัช   

ดวงแก้วฝ้าย 
2 โครงการ ธนาคารโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 3,400 งบอุดหนุนรายหัว นายอนุพงศ์  

อินต๊ะขัน 
3 โครงการ แนะแนว 1,000 งบอุดหนุนรายหัว นางสาวรุ่งอรุณ   

งามทานตะวัน 
4 โครงการ Active Learning (ส่ือ) 46,000 งบอุดหนุนรายหัว นายศิวะดล   

ยาวิชัย 
5 โครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้สร้างปัญญา 47,000 งบกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
นายรัชวุฒิ     
เกษนาวา 

6 โครงการ เปิดบ้านวิชาการ  20,000 งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นางสาวจินดาพร    
นัยต๊ิบ 

 รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 2 121,600   
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กลยุทธที ่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ 
1 โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 6,300 งบอุดหนุนรายหัว นายสมศักดิ์  

พัฒนเสรีวงศ์ 
2 โครงการ พัฒนาโสตทัศนูปกรณ์ 

เพื่อการศึกษา 
15,000 งบอุดหนุนรายหัว นายอนุวัช   

ดวงแก้วฝ้าย 
3 โครงการ ยกระดับผลัมสัมฤทธิ์การอ่านออก

เขียนได้ ช้ัน ป.1 
1,000 งบอุดหนุนรายหัว นางลดาวัลย์  

ติยะธะ 
4 โครงการ ส่งเสริมพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่

ความเป็นเลิศ 
5,000 งบอุดหนุนรายหัว นางสาวจินดาพร    

นัยต๊ิบ 
5 โครงการ น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อการเรียนรู ้
0 งบอุดหนุนรายหัว นายสมศักดิ์  

พัฒนเสรีวงศ์ 
6 โครงการ พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 2,000 งบอุดหนุนรายหัว นางสาวจินดาพร    

นัยต๊ิบ 
7 โครงการ ส่งเสริมความรู้ ผู้ปกครอง 

เด็กปฐมวัย  
1,500 งบอุดหนุนรายหัว นางบานเดือน    

อุโคตร 
8 โครงการ พัฒนาทักษะด้านกีฬา 

สู่ความเป็นเลิศ  
20,000 งบอุดหนุนรายหัว/ 

งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นายภูภัฎธ์   
ทัพธานี   

9 โครงการ ดนตรีพื้นเมือง 2,000 งบอุดหนุนรายหัว นายภูภัฎธ์   
ทัพธานี   

10 โครงการ พัฒนาทักษะการคิดด้วย
เทคโนโลยีหุ่นยนต์ 

15,000 งบอุดหนุนรายหัว นายศิวะดล   
ยาวิชัย 

11 โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดและ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

2,000 งบอุดหนุนรายหัว นายณัฐพงศ์ 
จันทร์เรียน 

12 โครงการ ทดสอบระดับชาติ O-net และ 
NT 

16,400 งบอุดหนุนรายหัว นางสาวจินดาพร    
นัยต๊ิบ 

13 โครงการ ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 7,700 งบอุดหนุนรายหัว นางสาวจินดาพร    
นัยต๊ิบ 

14 โครงการ นักธุรกิจร้านน้ำ กาแฟ 
และเบเกอรี่ 

0 งบอุดหนุนรายหัว นางสาวเวช     
ศรีจันทร์รักษ์ 

15 โครงการ One day One word 
ภาษาอังกฤษ  English for life 

0 งบอุดหนุนรายหัว นางสาววรรณภา 
มงคลคลี 

16 โครงการ ค่ายภาษาไทย 2,000 งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นายณัฐพงศ์ 
จันทร์เรียน 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ 

17 โครงการ ส่งเสริม พัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

2,484 งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นายณัฐพงศ์ 
จันทร์เรียน 

18 โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐานอนุบาล
เด็กดี 

1,000 งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นางสาวเวช     
ศรีจันทร์รักษ์ 

19 โครงการ แข่งขันทักษะวิชาการ 20,000 งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นางสาวจินดาพร    
นัยต๊ิบ 

20 โครงการ ลูกเสือพัฒนาคุณธรรมนำชีวิต 11,000 งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นายรัชวุฒิ     
เกษนาวา 

21 
โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  

5,000 
งบกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
นายพิสิฐณัฐ       
แวงวรรณ์ 

22 โครงการ ค่ายพัฒนานักเรียน 
ด้านเทคโนโลยี 20,000 

งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นายศิวะดล   
ยาวิชัย 

23 โครงการ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5,000 

งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นางสาวรุ่งอรุณ 
งามทานตะวัน 

24 โครงการ สร้างความเข้มแข็งให้สภา
นักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 2,000 

งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นายอนุพงศ์  
อินต๊ะขัน 

25 โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยวัน
สำคัญของไทย 10,000 

งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นายณัฐพงศ์ 
จันทร์เรียน 

26 โครงการ ค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์  9,000 

งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

นางสาวจิรพร  
ศรีกันชัย 

 รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3 181,384   
 
 
กลยุทธที่  4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ท่ี โครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ 
1 โครงการ พัฒนางานธุรการฝ่ายบริหาร

งบประมาณ  
9,000 งบอุดหนุนรายหัว นางสาววรรณภา 

มงคลคลี 
2 โครงการ ประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอกเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1,500 งบอุดหนุนรายหัว นางสาวรุ่งอรุณ   

งามทานตะวัน 
3 โครงการ บริหารงานกลางวิชาการ 5,000 งบอุดหนุนรายหัว นางสาวจินดาพร    

นัยต๊ิบ 
4 โครงการ ส่งเสริมงานทะเบียนและวัดผล  27,200 งบอุดหนุนรายหัว นางสาวจิรพร  

ศรีกันชัย 
5 โครงการ พัฒนางานบริหารจัดการอย่างมี

คุณภาพ 
140,971 งบอุดหนุนรายหัว นายวสันต์   

สวัสด์ิสุข 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ 
6 โครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพด้าน

บุคลากรและวิทยากรท้องถิ่น 
80,000 งบกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
นางสาวเวช     
ศรีจันทร์รักษ์ 

 รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 4 263,671   
 

 

แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 เป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษา ที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการทางโรงเรียนบ้านใหม่สันติ จึงได้กำหนดปัจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำ
แผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. สร้างเครือข่ายความร ่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษาในการดำเน ินการแปลง
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย กลยุทธ์และแนวทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ไปสู่การปฏบิัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จตามเป้าหมายย่างชัดเจน 
รวมทั้งการกำหนดความรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมายหลัก 
  2. สร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 กับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ.2566- 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 รวมท้ัง
แผนพัฒนาของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
  3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดต้องให้ความสำคัญและใช้
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 เป็นกรอบในการดำเนินงานและบริหารของสถานศึกษา 
แปลงสู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี 
  4. การดำเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระสำคัญของแผนปฏิบติั
การประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567  ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมีส่วนร่วม 
และสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. ต้องพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างขวัญและกำลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัลเมื่อสามารถ
ดำเนินการได้ประสบผลสำเร็จ 
  6. ประสานงานระดมทรัพยากรสนับสนุนอย่างพอเพียงต่อการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
การศึกษา และแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 
  7. ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้สอดรับกับนโยบายทุกระดับและบริบทของ
เขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนา 
  1. การบริหารงานวิชาการ 
    - การดำเนินกิจกรรมนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพ 
    - การจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
    - การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนาผลการดำเนินงาน 
  2. การบริหารงานงบประมาณ 
   - การจัดสรรงบประมาณตามเกณฑ์ท่ีได้รับจัดสรรงบบริหารงานการศึกษา 
   - การบริหารงบประมาณตามกิจกรรมและภาระงานเพื่อคุณภาพในการบริหารการจัด
การศึกษา 
   - การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน 
  3. การบริหารงานบุคคล 
   - การสรรหาและแต่งต้ังตำแหน่งงาน 
   - การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
   - การประเมินครูและบุคลากรรวมถึงวินัยและการรักษาวินัย 
   - การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน 
  4. การบริหารงานท่ัวไป 
   - การดำเนินทางด้านดูแลพัฒนาอาคารสถานท่ี และสาธารณูปโภค 
   - การดูแลสุขภาพอนามัยของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 
   - การจัดสวัสดิการแก่ครูและนักเรียน 
   - การบริการทางด้านกิจกรรมสหกรณ์ 
   - ประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาและสร้างร่วมมือกับชุมชน 
   - การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน 
 
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
  1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมาย
การให้บริการหน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
  2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานพร้อมทั้งกำหนด
บทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และ
จัดทำแผนปฏิบัติการให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
  4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณ โครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 
  5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าประจำปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อส้ินสุด
ปีงบประมาณ 
  6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบธารณะโดยมรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปสู่ี
สาธารณะชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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4. เง่ือนไขความสำเร็จ  
  1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
การทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
  2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
  3. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
  4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้าง
ความเช่ือมั่น ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5. การกำกับติดตามและประเมินผล 

การติดตามผลการสอดส่องดูแลกิจกรรมที่อยู่ระหว่างการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกำหนด การประเมินผลเปรียบเทียบผล
การปฏิบัติงานกับระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้ว่ามีความสอดคล้องหรือไม่เพียงใด และ
ประเมินระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ว่ายังมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันหรือไม่ 
รวมทั้งการวิเคราะห์การหาสาเหตุของความแตกต่างระหว่างแผนงานกับผลการดำเนินงาน สรุปผล
และเสนอข้อแนะนำเพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ การติดตามและประเมินผล
เป็นกระบวนการประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับและการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที ่ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน ทั้งนี้เนื่องจากมาตรการต่าง ๆ และระบบการควบคุมภายในมีการ
เปลี่ยนแปลงหรือต้องพัฒนาตลอดเวลาจึงจำเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล เพื่อให้ทราบ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์การติดตามประเมินผล โรงเรียนดำเนินการ ดังนี้  

1) มีการตรวจสอบและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ  
2) จำแนกเรื่องท่ีจะประเมินผล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการควบคุมภายในเฉพาะจุด เช่น 

การประเมินประสิทธิภาพภายในหน่วยงาน การประเมินระบบงาน การประเมินการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ การประเมินบุคคล เป็นต้น ซึ่งการประเมินควรพิจารณาขอบเขตและความถี่ของการ
ประเมินด้วย เพื่อให้มั่นใจถึงประสิทธิภาพ ของระบบการควบคุมภายในในเรื่องนั้น ๆ ว่า สามารถ
ป้องกันความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นได้ โดยเครื่องมือการประเมินผลรวมถึงการตรวจเช็คการตอบ
แบบสอบถาม และ การวิเคราะห์เชิงปริมาณ นอกจากนี้ตัวชี้วัดและการเปรียบเทียบกับผลงานตาม
มาตรฐานท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป ก็เป็นเครื่องมือช่วยในการประเมินผล ได้เช่นกัน  

3) รายงานผลตามข้อเท็จจริงอย่างเป็นอิสระ ไม่ปิดบังส่ิงผิดปกติ  
4) สั่งการให้มีการแก้ไขและติดตามผลอยู่เสมอ สำหรับการกำหนดรูปแบบการติดตาม

ประเมินผลมีอยู่ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน และทำอย่างต่อเนื่อง  
ทั้งนี้รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดกฎหมาย ระเบียบการบริหารงาน และท่ี

ปรึกษาต่าง ๆ โดยมีวิธีการ เช่น การเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน การตรวจสอบอาจกำหนดรูปแบบ
การติดตามประเมินผลโดยเฉพาะ แยกต่างหากจากที่ได้กำหนดการติดตามประเมินผลโดยปกติ การ
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ติดตามประเมินผลโครงการที่เป็นกรณีเฉพาะอาจใช้แบบประเมินตนเอง การออกแบบควบคุม
โดยเฉพาะ การทดสอบ หรืออาจจ้างผู้เชี ่ยวชาญ หรือ ผู้ตรวจสอบภายนอกมาดำเนินการได้ การ
ติดตามประเมินผล เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นจึงมีการส่ือสารกับบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานนั้น ๆ ใน
หน่วยงาน และกรณีมีเรื่องที่สำคัญควรรายงานต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงด้วย นอกจากนี้การติดตาม
ประเมินผลในระบบการควบคุมภายใน หมายรวมถึงการประเมินผลนโยบายกฎระเบียบ ระบบงาน
ต่าง ๆ ของ หน่วยงานด้วย เพื่อให้มั่นใจว่า  

1. ได้มีการกำหนดกรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและถูกต้อง และเป็นผลดี
ต่อการบริหารงานของหน่วยงาน  

2. ได้มีการตรวจสอบและติดตามผล รวมทั้งรายงานของผู้ตรวจสอบที่ได้สอบทานงาน
และต้ังข้อสังเกตไว้ต่อผู้บริหารของหน่วยงาน ข้อสังเกตเหล่านั้นได้มีการ แก้ไขปฏิบัติตามในระยะเวลา
ท่ีเหมาะสม  

3. การดำเนินงานต่าง ๆ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีหน่วยงานต้ังไว้  
4. การจัดทำรายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้องเชื ่อถือได้เมื ่อได้ติดตามและ

ประเมินผลแล้ว  
ผู้ประเมินผลจะต้องจัดทำรายงานเสนอผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ  

โดยการจัดทำรายงานแสดงผลความคลาดเคลื่อนของการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ โดย
ควรจัดทำคำชี้แจงหรืออธิบายให้ทราบว่าความแตกต่างระหว่างผลการดำเนินงานจริงกับตัวเลขตาม
ประมาณการเกิดขึ้นเพราะเหตุใด และผู้ใดจะต้องรับผิดหรือชอบกับการที่เกิดผลต่างนั้น และหา
วิธีการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นประจำ และมีการส่ัง
การให้แก้ไขข้อผิดพลาดอยู่เสมอ เป็นหัวใจสำคัญของการควบคุมทางการบริหารการ ติดตามและ
ประเมินผล ไม่ควรจัดทำเฉพาะกับระบบ หรือมาตรการ ควบคุมภายในเท่านั้น แต่ควรจัดให้การ
ติดตามและประเมินผลกับการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ทุกด้าน จากผู้รับผิดชอบโดยตรงและอย่างอิสระ 
หรือโดยผู้ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกำหนดมาตรการหรือออกแบบระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้
สามารถแสดงความคิดเห็น ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น จากการตรวจสอบภายใน อันเป็นเครื่องมือของ
ฝ่ายบริหารในการประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
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ภาคผนวก 
 

1. รายละเอียดโครงการทุกโครงการ 
 
2. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 
3. หนังสือความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
4. รูปภาพการประชุม 
 

 

 

































































































































































































































































































































 


