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โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 
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กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 โรงเรียนแม่แอบวิทยาคมได้กำหนดกิจกรรมท่ีเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้เป็น  
วัฒนธรรม No Gift Policy ประกอบด้วย 

๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งประกาศต่อสาธารณชน 
และในท่ีประชุมผู้ปกครอง 

๒. กิจกรรมแสดงความปราถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร 
๓. กิจกรรมการแสดงคำอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ 
๔. กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให้กับบุคลากรในสังกัด 



ภาพกิจกรรม 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งประกาศต่อสาธารณชนและในท่ี
ประชุมผู้ปกครอง 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 



 
๒. กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให้กับบุคลากรในสงักัด 

การจัดกิจกรรมสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรสุจริต โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนแม่แอบวิทยาคม มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการต่อต้านทุจริตท้ังภายในสถานศึกษาและเข้า ร่วม
กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานต่างๆอย่างสม่ำเสมอ โดยมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริต อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และ เพื่อเป็นการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวโดยการนำของ นายชูกิจ จ๋ีมิละ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม ได้มีการประกาศเจตจำนงการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เป็นการสร้างค่านิยม ท่ีเหมาะสมให้กับองค์กรและมีการทำความเข้าใจและข้อตกลงในแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษา โดยให้บุคลากรและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเส้นสีสร้าง
สุข สุจริตสู่สังคม กิจกรรมค่ายคุณธรรม และการประกาศเจตจำนงของคณะครู บุคลากรและนักเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ 

                                                
 กิจกรรมเส้นสีสร้างสุข สุจริตสู่สังคม 

                                                         

   กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
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การประกาศเจตจำนงของคณะครู บุคลากรและนักเรียน 

 

 

การทำความเข้าใจและข้อตกลงในแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษา 

 

 
 
     
 

         
 

 


