
บทบาทและอ านาจหน้าที ่
ของโรงเรียนแม่แอบวิทยาคม 

 
  สถานศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน ตามมาตรา  39  แ ห่งพระราชบัญญัติ ระ เบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ไดก้  าหนดให้สถานศึกษา มีอ  านาจหนา้ที่ตามที่ก  าหนดไวใ้ห้เป็นหนา้ที่ของ
ส่วนราชการนั้นๆ โดยให้ผู้อ  านวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าส่วนราชการที่ เรียกช่ืออย่างอื่นเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและมีอ านาจหนา้ที่ ดงัน้ี 

1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัของ 
ทางราชการ และของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวตัถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือ
ส่านราชการ 

2. ประสานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทัง่ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพสัดุ สถานที่
และทรัพยสิ์นอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของทาง
ราชการ 

3. เป็นผูแ้ทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทัว่ไป รวมทั้งการจดัท านิติกรรมสัญญาใน
ราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการไดรั้บตามที่
ไดรั้บมอบอ านาจ 

4. จัดท ารายงานประจ าปีเ ก่ียวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ เพื่อ เสนอต่อ
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา (ค าส่ังหัวหนา้ คสช. ที่ 10/2559 ขอ้ 4 ให้เสนอต่อ กศจ.) 

5. อ านาจหนา้ที่ในการอนุมตัิประกาศนียบตัรและวุฒิบตัรของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรั้บมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการ
อุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และผูอ้  านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งงาน
อื่นๆที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

นอกจากน้ีระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการบริหารจดัการและขอบเขตการปฏิบติัหนา้ที่ของ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ไดก้  าหนอดบทบาท 
และอ านาจหนา้ที่ของสถานศึกษาไว ้ดงัน้ี 

1. ให้สถานศึกษามีวตัถุประสงคแ์ละอ านาจหนา้ที่เพ่ือจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎหมายว่าดว้ย 
การศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

2. ในกิจการทัว่ไปของสถานศึกษาที่เก่ียวกบับุคคลภายนอก ให้ผูอ้  านวยการสถานศึกษาเป็นผูแ้ทน 
ของนิติบุคคลสถานศึกษา  



3. ให้สถานศึกษามีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้จดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นที่มีผูอุ้ทิศ 
ให้แก่สถานศึกษา เวน้แต่การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยท์ี่มีผูอุ้ทิศให้สถานศึกษา ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการ เมื่อจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหน่ึงแล้ว ให้สถานศึกษารายงานให้ผูอ้  านวยการ 
ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบโดยเร็ว  

4. ในกรณีที่จะตอ้งมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือด าเนินการทางทะเบียนใดๆ เก่ียวกบั 
ทรัพยสิ์นที่ผูอุ้ทิศให้แก่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการทางทะเบียนดงักล่าวได ้ในนามนิติ 
บุคคลสถานศึกษา 

5. ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี ให้สถานศึกษารายงานให้ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือแจง้ให้ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ เพ่ือด าเนินการแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบด าเนินคดี 
โดยเร็ว  

6. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจดัการงบประมาณในส่วนของที่ตั้งไวส้ าหรับสถานศึกษา 
ตามที่ไดรั้บการก าหนดวงเงิน และไดรั้บมอบอ านาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
ผูอ้  านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามหลกัเกณฑ์ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ก าหนด ทั้งน้ียกเวน้งบประมาณในหมวดเงินเดือน  

7. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจดัการพสัดุในส่วนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบหรืออยูใ่น 
วงเงินงบประมาณที่ได้รับมอบหมายตามหลักเกณฑ์ที่ระบุในข้อ 6 ทั้ งน้ีตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

8. การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีผูอุ้ทิศให้กาสถานศึกษา ให้สถานศึกษารับบริจาคตามที่ 
ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการรับเงินหรือทรัพยสิ์นที่มีผูบ้ริจาคให้ทางราชการและตามหลกัเกณฑท์ี่ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

9. การบริหารจัดการเก่ียวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่ 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศก าหนด  

10. ให้สถานศึกษาจดัท าบญัชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและสินทรัพยท์ี่มีผูอุ้ทิศให้ ตามขอ้ ๔ ไวเ้ป็น 
หลกัฐาน และสรุปรายการบญัชีทรัพยสิ์นดังกล่าว รายงานให้ผูอ้  านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ 
สถานศึกษานั้นสังกดัทราบ ทุกส้ินปีงบประมาณ  

11. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก  าหนด ในกฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบบัที่ 2 พ.ศ.2545 
2. พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 

(อ านาจหนา้ที่ผูบ้ริหารสถานศึกษา) 



3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 
2547 (ออกตาม ม.34 วรรคส่ี ของ พรบ.บริหาร ศธ.) 

4. กฎกระทรวงก าหนดหลกักณฑแ์ละวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจดัการศึกษา (ออกตาม
ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542) 

5. ระเบียบ ศธ.ว่าดว้ยการบริหารจดัการและขอบเขตการปฏิบติัหนา้ที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เป็นนิติบุคคลในสังกดัเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 

6. กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบตัิ หลกัเกณฑวิ์ธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา
ขั้น พ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 

7. ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ 
 

บทบาทหนา้ที่ของผูอ้  านวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1. อ านาจหนา้ที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

1) จดัรูปแบบการศึกษา ม.15 
2) จดักระบวนการศึกษา ม. 24-30 
3) บริหารจดัการศึกษา 4 ดา้น ม. 39 
4) เบีนคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
5) จดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
6) ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นฯ ม. 59 
7) พฒันาบุคลากร นกัเรียนตา้นเทคโนโลยีๆ ม. 65-66 

2. อ านาจหนา้ที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบงัคบั พ.ศ. 2545 
1)  ผ่อนผนัการส่งเด็กเขา้เรียน ม.6 
2)  เป็นเจา้พนกังานเจา้หนา้ที่ 
3) จดัการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ตอ้ยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
4) ด าเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายก าหนด 

3. อ านาจหนา้ที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
1) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3) ประสานระดมทรัพยากร 
4) เป็นผูแ้ทนสถานศึกษา 
5) จดัท ารายงานประจ าปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่ 
6) อนุมตัิประกาศนียบตัร วุฒิบตัร 
7) อื่น ๆ ตามที่ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัมอบหมาย 



8) ตามที่ไดรั้บการกระจาย มอบอ านาจ(ปฏิบตัิราชการแทน) ม.44-45 ปลดัศธ. เลขาฯ ถึง
ผอ. สถานศึกษา ผอ.ส านกัฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา ผอ.ลพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 
4. อ านาจหนา้ที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนรายการในสถานศึกษา 2546 

1) วิเคราะห์ จดัท านโยบาย แผนสถานศึกษา 
2) วางระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั 
3) เสนอขอจดัตั้งเงินอุดหนุนทัว่ไป 
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ 

5. อ  านาจหนา้ที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
3)  ส่งเสริมสนบัสถาบนัพฒันาบุคลากร ม.27(3) 
4) จดัท ามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
5) ประเมินผลการปฏิบตัิงานครู ม.27(5) 
6) ปฏิบตัิหนา้ที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
7) ส่ังให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบติั ม.49 
8) ส่ังบรรจุแต่งตั้งครูผูช่้วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
9) ส่ังครูที่ทดลองปฏิบติัราชการออก ม.56 วรรคสอง 
10) ส่ังให้ครูพน้ทดลองท างานต่อไป ม.56 วรรคสอง 
11) ส่ังครูที่ออกไปแลว้กลบัเชา้มาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 
12) ส่ังให้ครูรักษาการในต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) ม.68 
13) ส่ังเลื่อนชั้นเงินเดือนชา้ราชการครู ม.73 
14) ยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 
15)  แจง้ภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ

แบบแผนฯ ม.8 
16) ปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งที่ดี ม.79 
17) ส่งเสริมสนบัสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 
18) รักษาวินยัอยา่งเคร่งครัด ม.82 
19) เสริมสร้างพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ม.95 98 
19) เสริมสร้างพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ม.95 98 
20) อนุญาต ยบัยั้งอนุญาตลาออก ม.108 
21 ) ส่ังแต่งตั้ง กรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เส่ือมใสปกครองฯ ม.110 (4) 



22) ส่ังให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต าแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ
จ าคุก 

6. อ านาจหนา้ที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น 
1.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการลงโทษนกัเรียนนกัศึกษา พ.ศ. 2548 
2.กฎกระทรวง ว่าดว้ยความประพฤติของนกัเรียนนกัศึกษา 
3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบตัิหน้าที่พนักงานเจา้หน้าที่ส่งเสริมความ

ประพฤตินกัเรียนฯ พ.ศ.2548 
 4. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการก าหนดเวลาท างานและจันหยุดราชการของ

สถานศึกษา พ.ศ.2547 
5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการชกัธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการตั้งซ่ือสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
8. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการแกไขวนัเดือนปีเกิดของนกัเรียนนกัศึกษา 2547  
9. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ 

2547 
10. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการยกเลิกเงินบ ารุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ. 2547 
11.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการให้ขา้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรมๆ(ฉ.2) พ.ศ. 

2547 
 
บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. อ านาจหน้าที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่  38 ชอง
พระราชบัญญัติระเปียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการก าหนดอ านาจหน้าที่ซองคณะกรรมกร
สถานศึกษา ให้ก ากับและ ส่งเสริมสนับสนุนกิจการซองสถานศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับ มาตรา 40 ซอง
พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และแกไซเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 2.อ านาจหน้าที่ตาม 
พรบ.ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา มาตราที่ 26 ชองพระราชบญัญตัิระเปียบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดก้ าหนดอ านาจหนา้ที่ ชองคณะกรรมการสถานศึกษา เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล 
ส าหรับขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

1) ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. กศจ. และเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด 

2) เสนอความคิดเห็น ความต้องการจ านวนและอัตราต าแหน่งชองข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง ศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ เขตพ้ืนที่การศึกษาและ กศจ.พิจารณา 



3) ให้ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลชองข้าราชการครูและบุคากรทาง
การศึกษาใน สถานศึกษาต่อผูบ้ริหารสถานศึกษา 

4) ปฏิบติัหนา้ที่อื่นตามที่บญัญติัไรในพระราชบญัญติัน้ี กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ.และ
หรือ กศจ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 
 
 


